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DZIAŁ A 
59 
UCHWAŁA 


XVII PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
z dnia 7 maja 1966 r. 


w sprawie dalszej poprawy ochrony zdrowia ludzi pracy i ich rodzin. 


Polityczne i społeczno-gospodarcze przeobrażenia 
naszego kraju umożliwiły dynamiczny rozwój och- 
rony zdrowia ludności. Wzrastające nakłady pań- 
stwa na powiększenie bazy leczniczej i działalność 
zakładów społecznej służby zdrowia — stwarzają 
coraz lepsze warunki opieki nad zdrowiem naszego 
społeczeństwa. a. 

Podczas gdy w Polsce kapitalistycznej świadcze- 
niami leczniczymi ubezpieczalni objętych było tyl- 
ko 17,7% ludności, to w Polsce Ludowej ze świad- 
czeń tych korzysta już przeszło 70% ludności kraju. 

Jednocześnie podjęto szeroką działalność w zakre- 
sie zapobiegania i leczenia chorób społecznych, za- 
kaźnych i zawodowych, opieki leczniczej nad dzieć- 
mi w pierwszym roku życia oraz nad inwalidami 
i rencistami. 

W okresie powojennym nastąpił wydatny wzrost 
kadry medycznej i rozwój zakładów lecznictwa ot- 
wartego i zamkniętego, wyposażonych w nowo- 
czesny sprzęt i aparaturę leczniczą. 

Liczba lekarzy medycyny z końcem 1965 r. prze- 
kroczyła 39.500, a lekarzy dentystów — 11.500, co 
odpowiada wskaźnikowi 16,2 lekarza na 10 tys. 
ludności. 

W latach 1960—1965 liczba łóżek w szpitalach 
wzrosła o dalsze 20.000, a baza lecznictwa otwar- 
tego zwiększyła się o blisko 200 przychodni — 
z wieloma poradniami ogólnymi i specjalistyczny- 
mi, oraz o przeszło 520 wiejskich ośrodków zdro- 
wia. 


* 


Przeprowadzone kontrole i analiza działalności 
społecznej służby zdrowia w ostatnich miesiącach 
oraz dyskusje w toku związkowej kampanii spra- 
wozdawczo-wyborczej w zakładach pracy ujawniły 
szereg niedociągnięć w funkcjonowaniu placówek 
służby zdrowia. 

Dotyczą one zwłaszcza: 

— nie dość sprawnej organizacji pracy, 

— dysproporcji w rozmieszczeniu personelu służ- 
by zdrowia, 

— niewystarczającej obsady kadrowej w niektó- 
rych zakładach i rejonach kraju, 

— niepełnego wykorzystania sprzętu i aparatury 
medycznej, 

— niewłaściwego stylu pracy niektórych pracow- 
ników służby zdrowia, a nawet nieodpowiedniego 
ich stosunku do pacjenta. 

Od XV Plenum CRZZ w 1961 r. w działalności 
Ministerstwa Zdrowia i Opieki Społecznej, wydzia- 
łów zdrowia rad narodowych i instytutów nauko- 
wo-badawczych sprawy ochrony zdrowia załóg za- 
jęły znacznie więcej nż uprzednio miejsca. 

Jednakże nie wszystkie postanowienia zawarte 


w uchwale XV Plenum CRZZ zostały spełnione. 
Dotyczy to przede wszystkim niedostatecznej jesz- 
cze działalności profilaktycznej w miejscu pracy. 


W przemysłowej służbie zdrowia, a także w ca- 
łym lecznictwie otwartym zbyt duża liczba lekarzy 
zatrudniona jest w niepełnym wymiarze godzin. 
Jedną z trudności w pracy służby zdrowia, a rów- 
nocześnie wyrazem niepełnego wykorzystania środ- 
ków jest przedłużenie się cyklu inwestycyjnego bu- 
dowanych obiektów. 

Składa się na to słabe przygotowanie inwestycji, 
zmiany założeń w trakcie wykonywania obiektów, 
często zła jakość wykonawstwa budowlanego, a 
także skreślanie z planów lub przesuwanie terminu 
budowy obiektów służby zdrowia. 


* 


k * 


Organy służby zdrowia, administracja gospodar- 
cza i związki zawodowe powinny zwrócić baczną 
uwagę na szybkie likwidowanie ujawnionych nie- 
dociągnięć, stanowią one bowiem istotną przeszko- 
dę w realizacji wytyczonych przez IV Zjazd PZPR 
zadań w zakresie dalszej poprawy opieki zdrowot- 
nej społeczeństwa. 

W związku z tym Plenum CRZZ zwraca się do 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej o zapewnienie 
właściwej organizacji ochrony zdrowia społeczeń- 
stwa, prawidłowe rozmieszczenie kadr medycznych, 
jak najlepsze wykorzystanie zakładów i urządzeń 
leczniczych oraz środków budżetowych na działal- 
ność i rozwój opieki zdrowotnej, a także o podnie- 
sienie poziomu świadczeń leczniczych. 

Resort zdrowia i opieki społecznej powinien zwró- 
cić szczególną uwagę w zakresie lecznictwa 
otwartego na: 

— ustalenie programu prawidłowej i całkowitej 
rejonizacji lecznictwa otwartego w kraju oraz na 
jak najszybsze zrealizowanie tego programu ze spe- 
cjalnym uwzględnieniem nowych ośrodków robotni- 
czych i wsi, 

— zwiększenie zatrudnienia lekarzy rejonowych 
i specjalistów w pełnym wymiarze godzin poprzez 
bardziej prawidłowy rozdział kwalifikowanego per- 
sonelu fachowego pomiędzy lecznictwo otwarte a 
szpitale i kliniki, 

— opracowanie systemu  doszkalania lekarzy 
z lecznictwa otwartego w oparciu o szpital danego 
terenu, 

— wzmożenie kontroli nad dycypliną zawodową 
personelu fachowego w celu efektywniejszego wy- 
korzystania jego czasu pracy, 

— lepsze wyposażenie placówek lecznictwa otwar- 
tego oraz unowocześnianie sprzętu i zaplecza la- 
boratoryjnego, 
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— objęcie szczególną opieką młodzieży szkolnej 
oraz studentów a także właściwe uczestniczenie 
służby medycznej w przygotowywaniu akcji kolo- 
nijnej; 

w zakresie lecznictwa zamkniętego na: 

— zapewnienie chorym jak najtroskliwszej opie- 
ki i wykorzystywanie wszystkich możliwości szyk- 
szego i skuteczniejszego leczenia, 

— zabezpieczenie przez dyrektorów szpitali, or- 
dynatorów i wydziały zdrowia rad narodowych 
przestrzegania przez wszystkich lekarzy norm czasu 
pracy, 

— poprawę warunków bytu chorego poprzez pod- 
niesienie stanu sanitarnego i estetyki szpitali, 

— dostosowanie liczby i rozmieszczenia oddziałów 
odpowiednio do potrzeb terenu, 

— unowocześnienie metod leczenia przez wypo- 
sażenie laboratoriów w odpowiedni sprzęt i apa- 
raturę; 

w zakresie ochrony zdrowia załóg na: 

—- zapewnienie pełnej obsady lekarskiej placówek 
lecznictwa przemysłowego, 

— ścisłe wykonywanie przez przemysłową służ- 
bę zdrowia zadań profilaktyki, której podstawą po- 
winno być dokładne poznanie charakteru i środowis- 
ka pracy oraz występujących w nim czynników 
szkodliwych dla zdrowia, sporządzenie odpowied- 
nich charakterystyk stanowisk pracy oraz skutecz- 
ne podejmowanie środków zaradczych, a wśród 
nich — oddziaływanie na kierownictwo zakładu w 
kierunku zabezpieczenia stanowisk pracy w odpo- 
wiednie urządzenia ochronne, racjonalne organizo- 
wanie przerw w pracy, wprowadzanie regenera- 
cyjnej gimnastyki, dostosowanie do warunków pra- 
cy napojów i posiłków typu regeneracyjnego, opra- 
cowanie zasad profilaktycznej rotacji pracowników 
narażonych na choroby zawodowe, 

— zapewnienie wszechstronnej opieki profilak- 
tycznej kobietom pracującym i młodocianym, 

— lepsze wykorzystanie danych z analizy absencji 
chorobowej, zwłaszcza pochodzenia zawodowego w 
celu zapobiegania przyczynom chorób, 

— umocnienie w wojewódzkich przychodniach 
przemysłowych działów metodyczno-organizacyjnych 
i specjalistycznych pracowni diagnostyczno-toksy- 
kologicznych oraz komórek chorób zawodowych 
i komórek do spraw ochrony zdrowia pracowników 
młodocianych, 

— rozszerzenie działalności służby sanitarno-epi- 
demiologicznej, a zwłaszcza działów higieny pracy, 
w celu usprawnienia nadzoru profilaktycznego 
i bieżącego nad warunkami pracy oraz ogólnym 
stanem sanitarno-higienicznym w zakładach — przez 
Uzupełnienie niezbędnej obsady kadrowej, a także 
przez wyposażenie pracowni w odpowiednią apa- 
raturę kontrolno-pomiarową, 

-— zobowiązanie instytutów i katedr medycyny 
pracy do prowadzenia w znacznie szerszym zakre- 
sie badań ochrony zdrowia załóg poprzez utrzyma- 
nie bezpośredniego kontaktu z zakładami pracy 
1 „przekazywanie doświadczeń do wykorzystania pla- 
cówkom służby zdrowia. 

Dotychczasowa praktyka orzekania o trwałej nie- 
zdolności do pracy zawodowej wymaga usprawnie- 
nia, m. in. przez zacieśnienie współpracy pomiędzy 
lekarzami przemysłowymi i lekarzami komisji do 


spraw inwalidztwa i zatrudnienia, przeszkolenie le- 
karzy przemysłowych w zakresie obowiązujących 
przepisów i kryteriów orzekania oraz udział leka- 
rzy przemysłowych w tych komisjach; 

w zakresie gospodarki kadrami 
ORYCZ BYS Ia: 


m e- 


— sukcesywne likwidowanie niedoboru kadr me- 
dycznych, zwłaszcza w specjalnościach deficytowych, 
w niektórych rejonach kraju i poszczególnych pio- 
nach służby zdrowia, 

— szersze uwzględnienie w programach naucza- 
nia problematyki medycyny społecznej i organi- 
zacji służby zdrowia, 

— udoskonalenie form szkolenia podyplomowego 
lekarzy i uwzględnienie w nim takich działów, 
jak fizjologia i higiena pracy, choroby zawodowe 
oraz medycyna ogólna. 

x 
* * 

Uznając rolę i znaczenie lekarskich towarzystw 
specjalistycznych, Plenum CRZZ apeluje do Zrze- 
szenia Towarzystw Naukowych Lekarskich o wzmo- 
żenie pracy wychowawczej w środowisku lekarskim 
w ścisłym powiązaniu ze Związkiem Zawodowym 
Pracowników Służby Zdrowia i jego sekcji lekar- 
skich ze zwróceniem szczególnej uwagi na doszka- 
lanie lekarzy i etykę zawodową zwłaszcza tych, 
którzy zajmują stanowiska odpowiedzialne i wy- 
konują pracę dydaktyczną. 


* 
LJ * 

Plenum CRZZ zwraca się do resortów i admini- 
stracji gospodarczej z następującymi postulatami: 

Przy wykonywaniu bieżących zadań produkcyj- 
nych, planowaniu nowych rodzajów produkcji, mo- 
dernizacji zakładów i projektowaniu inwestycji — 
resorty gospodarcze, kierownictwa zakładów pracy, 
projektanci i pion techniczny powinni w jak naj- 
szerszym zakresie uwzględniać sprawy zdrowotnoś- 
ci załóg oraz wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Kolegia resortów i zjednoczeń powinny wspólnie 
z zarządami głównymi związków zawodowych okre- 
sowo oceniać rodzaj i wielkość zagrożenia zawo- 
dowego na podstawie materiałów własnych, labo- 
ratoriów, higieny pracy, inspekcji sanitarnej i in- 
spekcji pracy, oraz wyników badań stanu zdrowot- 
nego załóg przedstawianych przez przemysłową służ- 
bę zdrowia: po zanalizowaniu tych materiałów nale- 
ży ustalać zadania o charakterze organizacyjnym 
i inwestycyjnym dla podległych zakładów pracy. 
W tym zakresie resorty i zjednoczenia powinny kon- 
centrować wysiłki i środki materialne na usuwanie 
najbardziej niebezpiecznych zagrożeń zawodowych. 


Kierownictwa zakładów powinny zapewnić taką 
organizację i technologię produkcji oraz warunki 
pracy, aby odpowiadały one współczesnym wymo- 
gom fizjologii, psychologii i higieny pracy. 

W tym celu należy: 

— wprowadzając postęp techniczny, moderniza- 
cję urządzeń i nową technologię produkcji — 
uwzględniać wnioski i zalecenia przedstawione przez 
inspekcję sanitarną, inspekcję pracy, przemysłową 
służbę zdrowia i społeczną inspekcję pracy, a także 
postulaty wysunięte w wyniku społecznych prze- 
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glądów warunków pracy — w celu wyeliminowania 
czynników, które ujemnie oddziałują na zdrowie 
pracowników; 


— podstawą wszelkiej działalności profilaktycznej 
w zakładzie jest systematyczne rozpoznanie rodzaju, 
wielkości i zakresu zagrożeń zawodowych w po- 
szczególnych wydziałach produkcyjnych i miej- 
scach pracy; 


— we wskazanych przez Państwową Inspekcję 
Sanitarną zakładach organizować laboratoria hi- 
gieny i psychofizjologii pracy, kładąc szczególny na- 
cisk na badanie przez nie przyczyn, które powodują 
powstawanie zatruć przemysłowych, choroby wi- 
bracyjnej, głuchoty zawodowej, pylicy i innych cho- 
rób zawodowych; 


— zapraszać lekarza przemysłowego na posie- 
dzenia dyrekcji, gdy ich tematem są zagadnienia 
związane z wprowadzeniem nowej technologii, or- 
ganizacji pracy, nakładów na bhp i komplekso- 
wych planów poprawy warunków pracy, planowa- 
nie urlopów, organizacja wypoczynku i żywienia 
zbiorowego. 


Pracowników, którzy w związku z rodzajem zaję- 
cia zawodowego utracili sprawność do wykonywa- 
nia dotychczasowej pracy, a nie kwalifikują się na 
rentę inwalidzką, należy kierować na inne sta- 
nowiska. W tym celu kierownictwo zakładu powin- 
no wspólnie z przemysłową służbą zdrowia wyty- 
pować w miarę możliwości odpowiednie stanowis- 
ka pracy, na których zatrudnianie uzależnić należy 
od decyzji lekarza przemysłowego. 


Sprawa zapewnienia tym pracownikom przez ma- 
cierzysty zakład pracy dalszego zatrudnienia od- 
powiadającego stanowi ich zdrowia powinna znaleźć 
się w tezach na VI Kongres Związków Zawodo- 
wych. 


Kierownictwa dużych zakładów powinny organi- 
zować oddziały rehabilitacji zawodowej, aby dro- 
gą leczenia usprawniającego skrócić okres absencji 
chorobowej lub przysposobić rehabilitowanych do 
innego rodzaju pracy. 


Plenum CRZZ z uznaniem ocenia dotychczasowy 
dorobek rad narodowych w zapewnieniu i roz- 
woju opieki zdrowotnej nad ludnością i zwraca 
się o dalsze starania wespół ze związkami zawo- 
dowymi — w kierunku stałego usprawnienia dzia- 
łalności służby zdrowia ze szczególnym zwróceniem 
uwagi na: 


— zgodny z potrzebami ludności rozdział środ- 
ków budżetowych i racjonalne ich wykorzystanie 
przez placówki służby zdrowia; 


— zagwarantowanie placówkom służby zdrowia 
odpowiednich pomieszczeń, a personelowi właś- 
ciwych warunków pracy; 


— polepszenie wciąż jeszcze nie zadowalającego 
stanu sanitarno-higienicznego miast i osiedli — 
przez wzmożenie działalności inspektorów sanitarno- 
-epidemiologicznych, uzupełnienie kadr personelu 


fachowego Państwowej Inspekcji Sanitarnej i ścisłe 
egzekwowanie zaleceń sanitarnych; 


— zapewnienie właściwych warunków socjalno- 
-bytowych, a szczególnie mieszkaniowych medycz- 
nej kadrze fachowej, zwłaszcza na terenach o du- 
żym deficycie tej kadry. W tym celu konieczne jest 
m. in. ułatwienie przystępowania do spółdzielni 
mieszkaniowych pracownikom służby zdrowia. 


Organy służby zdrowia terenowych rad naro- 
dowych powinny więcej uwagi poświęcać organi- 
zowaniu lecznictwa odwykowego wśród nałogo- 
wych alkoholików, oraz współdziałać ze związkami 
zawodowymi i społecznymi komitetami przeciw- 
alkoholowymi w zakresie opieki nad leczonymi al- 
koholikami i ich rodzinami. 


Plenum potwierdza słuszność uchwały XV Plenum 
w sprawie sukcesywnej likwidacji prywatnej prak- 
tyki lekarskiej. 

Plenum zwraca się do Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej o zrealizowanie w jak najkrótszym cza- 
sie zasady, że na kierowniczych stanowiskach w 
służbie zdrowia (dyrektorzy szpitali, kierownicy 
przychodni oraz pracownicy wydziałów zdrowia 
rad narodowych) nie mogą być zatrudnieni leka- 
rze, którzy prowadzą prywatną praktykę. 


Jednocześnie Plenum zwraca się do Ministra Zdro- 
wia i Opieki Społecznej o: 


— ograniczenie prywatnej praktyki wśród pra- 
cowników nauki, 


— niedopuszczanie do występowania ujemnych 
zjawisk w pracy lekarzy zatrudnionych w spo- 
łecznej służbie zdrowia, a wykonujących pry- 
watną praktykę, 


— popieranie rozwoju spółdzielczości lekarskiej. 


* 


Plenum CRZZ uznaje projekt ustawy „O uzdro- 
wiskach i lecznictwie uzdrowiskowym” za słuszny 
i uwzględniający postulaty związków zawodowych. 
Plenum zwraca się do posłów związkowych o po- 
parcie projektu ustawy w Sejmie PRL. 


W celu wprowadzenia ustawy w życie oraz właś- 
ciwego wykorzystania bazy sanatoryjnej i profilak- 
tycznej uzdrowisk Ministerstwo Zdrowia i Opieki 
Społecznej powinno: 


— ściślej sprecyzować — z uwzględnieniem na- 
turalnych warunków leczniczych uzdrowisk — 
wskazania do leczenia w sanatoriach rehabilitacyj- 
nych, specjalistycznych, klimatycznych i w domach 
profilaktycznych; 


— po ustaleniu potrzeb w poszczególnych profi- 
lach i formach leczenia uzdrowiskowego zapew- 
nić lecznictwu rehabilitacyjnemu i specjalistyczne- 
mu odpowiednią bazę — przy zachowaniu aktualne- 
go podporządkowania administracyjnego poszczegól- 
nych obiektów oraz zagwarantować odpowiednią 
kadrę i wyposażenie; 
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— usprawnić przebieg leczenia w zakładach lecz- 
nictwa uzdrowiskowego, zwłaszcza organizację ba- 
dań pacjenta, stan opieki lekarskiej, tryb zlecenia 
i prawidłowość wykonywania zabiegów itp. 

Plenum CRZZ uznaje za konieczne: 

— usprawnienie systemu wystawiania wniosków 
na leczenie uzdrowiskowe; 

— osiągnięcie, przy uwzględnieniu potrzeb zdro- 
wotnych, właściwych proporcji socjalno-zawodo- 
wych w składzie pacjentów korzystających z lecz- 
nictwa sanatoryjnego; 

— wykorzystanie w większym stopniu bazy uzdro- 
wiskowej — zarówno sanatoryjnej jak i profilak- 
tycznej — do leczenia chorób związanych z pracą w 
warunkach szkodliwych; 


— przekazanie rozdziału skierowań — gdzie to 
jest możliwe — bezpośrednio do zakładów pracy; 

— zweryfikownie bazy uzdrowiskowej pod ką- 
tem jej przydatności do poszczególnych form lecze- 
nia uzdrowiskowego. 

Uzdrowiskowe zakłady lecznicze, których zakres 
zadań nie odbiega w sposób zasadniczy od wczasów 
profilaktycznych FWP o charakterze ogólnym, nale- 
ży prowadzić na zbliżonych zasadach. 


Plenum CRZZ uważa, że działalność Związku Za- 
wodowego Pracowników Służby Zdrowia w więk- 
szej mierze powinna uwzględniać: 


— zagadnienia związane z usprawnieniem orga- 
nizacji ochrony zdrowia, z rozdziałem i wykorzy- 
staniem środków budżetowych w skali kraju i po- 
szczególnych terenów, gospodarką kadrami, pracą 
wychowawczą wśród personelu szpitali, przychod- 
ni, ośrodków zdrowia i innych zakładów społecz- 
nych służby zdrowia, 

— umocnienie współpracy z wydziałami zdrowia 
i opieki społecznej rad narodowych. 


Na posiedzeniach kolegiów Ministerstwa Zdrowia 
i Opieki Społecznej i prezydiów rad narodowych 
Związek powinien reprezentować interesy praco- 
wników służby zdrowia, a jednocześnie wyrażać 
stanowisko wobec problemów ochrony zdrowia spo- 
łeczeństwa w skali kraju i poszczególnych terenów. 


W dążeniu do dalszej poprawy warunków pracy 
w zakładach służby zdrowia Związek powinien 
zwracać uwagę na przestrzeganie ustawodawstwa 
Pracy i warunków bhp, na lepszą organizację wy- 
poczynku, zwłaszcza - kobiet, które stanowią więk- 
Szość wśród pracowników służby zdrowia. 

Związek powinien także: 


— kontynuować akcję „Białych Niedziel”, które 
są wyrazem społecznego zaangażowania personelu 
służby zdrowia, a jednocześnie częściowo uzupeł- 
niają potrzeby — tam, gdzie teren odczuwa jesz- 
cze brak stałej pomocy leczniczej; 

— konsekwentnie rozwijać komitety społeczne 
Przy Szpitalach i innych zakładach zamkniętych 
służby zdrowia oraz współdziałać w organizowaniu 


komitetów społecznych przy placówkach lecznictwa 
otwartego; 


— szczególną opieką otaczać podejmujących po 
raz pierwszy pracę w zawodzie — lekarzy i śre- 
dni personel medyczny; dla pielęgniarek należy 
opracować system podnoszenia kwalifikacji na 
wszystkich szczeblach umożliwiający awans zawo- 
dowy. 


Sprawy ochrony zdrowia załóg należą do istot- 
nych zadań branżowych związków zawodowych. 

W wielu zakładach pracy rady zakładowe przy- 
czyniły się do znacznych osiągnięć w zakresie po- 
prawy ochrony zdrowia załóg. Zakładowe organi- 
zacje związkowe i ich aktyw, w bezpośrednim 
i codziennym kontakcie z robotnikami, technikami 
i inżynierami uczestnicząc w rozwiązaniu trudnoś- 
ci, z jakimi spotykają się załogi w toku realizacji 
zadań produkcyjnych — powinny inicjować sku- 
teczne działanie w kierunku polepszenia opieki 
zdrowotnej i higieny pracy. 

Rady zakładowe powinny zwłaszcza: 


— okresowo omawiać działalność przyzakłado- 
wej służby zdrowia, inspekcji pracy i rozwój opie- 
ki zdrowotnej nad pracownikami; 

— przyczyniać się do zacieśnienia współpracy po- 
między personelem inżynieryjno-technicznym a prze- 
mysłową służbą zdrowia, społeczną inspekcją pracy 
oraz administracyjną służbą bhp. Współdziałanie to 
powinno m.in. wyrażać się w organizowaniu i wy- 
korzystywaniu wniosków ze społecznych przeglą- 
dów warunków pracy, a także w rozwijaniu dzia- 
łalności rad zdrowia przy placówkach przemysło- 
wej służby zdrowia; 

— przy składaniu wniosków o dodatkowe wy- 
nagrodzenie dla lekarzy przemysłowych brać pod 
uwagę opinię rady zdrowia o pracy lekarzy zatrud- 
nionych w placówkach przemysłowej służby zdro- 
wia, a zwłaszcza wykonywanie przez nich zadań w 
zakresie profilaktyki; 

— współdziałać z przemysłową służbą zdrowia, 
komórkami oświaty sanitarnej i kołami PCK — w 
rozwijaniu działalności oświatowo-sanitarnej w za- 
kładach pracy. 

Zarządy główne i okręgowe związków zawodo- 
wych powinny: 

— oceniać okresowo sytuację zdrowotną praco- 
wników przedsiębiorstw swojej branży oraz przed- 
stawiać na tej podstawie odpowiednie wnioski zjed- 
noczeniom i resortom, 

— udzielać pomocy zakładowym organizacjom 
związkowym, zwłaszcza w zakresie prawidłowej 
oceny i wytyczania kierunków pracy przemysło- 
wej służby zdrowia oraz zabezpieczenia środków 
finansowych na działalność tej służby, 

— okresowo analizować  absencję chorobową 

i ustalać sposoby zwalczania jej przyczyn. 


Zarządy główne i okręgowe powinny stopniowo 
przekazywać rozdzielnictwo skierowań sanatoryjnych 
i profilaktycznych radom zakładowym w tych za- 
kładach, w których działa przemysłowa służba 
zdrowia, zwracając uwagę na właściwe wykorzy- 
stanie skierowań oraz przyznawanie pierwszeństwa 
pracownikom najbardziej potrzebującym tego le- 
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czenia, szczególnie tym, których schorzenia są zwią- 
zane z wykonywaniem zawodu. 

Plenum uważa za słuszne i celowe rozszerzenie 
inicjatywy związków zawodowych w kierunku two- 
rzenia branżowych domów wysłużonego pracownika. 

Wojewódzkie i powiatowe komisje związków za- 
wodowych powinny: 

— współdziałać z radami narodowymi i organami 
do spraw zdrowia w opracowaniu planów rozwoju 
opieki zdrowotnej załóg przemysłowych, młodzieży 
szkolnej i ogółu ludności; 

— zabezpieczać, aby inspekcja pracy w walce 
o poprawę warunków pracy kładła szczególny na- 
cisk na usuwanie zagrożeń dla zdrowia i rozwój 
opieki profilaktycznej w zakładach pracy; 

— przedstawiać radom narodowym potrzeby w 
zakresie rozwoju placówek służby zdrowia w mie- 
ście i na wsi, a zwłaszcza w skupiskach robotników 
rolnych i leśnych, popierając równocześnie rozwój 
wiejskich spółdzielni zdrowia; 

— powoływać wspólnie ze Związkiem Zawodo- 
wym Pracowników Służby Zdrowia przy placów- 
kach lecznictwa otwartego komitety społeczne w 
celu ściślejszego powiązania pracy przychodni z lud- 
nością korzystającą z ich opieki; 

— systematycznie współpracować z Zakładem 
Ubezpieczeń Społecznych w zakresie gospodarki 
funduszami na zasiłki chorobowe, a także zabezpie- 
czenie prawidłowego rozdziału funduszy przeznaczo- 
nych na dodatkowe wynagrodzenia dla lekarzy prze- 
mysłowej służby zdrowia; 

— opracowywać wnioski w sprawie wykorzysta- 
nia dotacji z Funduszu Podniesienia Zdrowotności 
na podstawie dokładnej analizy hierarchii potrzeb, 
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zwłaszcza przychodni przemysłowych, z uwzględ- 
niepiem także potrzeb opieki zdrowotnej nad pra- 
cownikami młodocianymi, zadań rehabilitacji za- 
wodowej, leczniczej itp.; 

— koordynować działalność zarządów okręgowych 
w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego i wypoczyn- 
ku oraz inspirować i pogłębiać współpracę między 
aktywem związkowym a lekarzami konsultantami. 


* 
* * 


Plenum CRZZ wysoko ocenia pełną poświęcenia, 
ofiarną, codzienną pracę dziesiątków tysięcy leka- 
rzy, pielęgniarek i pozostałego personelu służby 
zdrowia — w niesieniu pomocy i ulgi ludziom cier- 
piącym i potrzebującym pomocy leczniczej. 

Plenum wysoko ocenia wielkie osiągnięcia pol- 
skich naukowców, którzy, wykorzystując w pełni 
możliwości twórczej pracy naukowej w Polsce Lu- 
dowej, przyczyniają się do wydatnego postępu me- 
dycyny w ratowaniu zdrowia i życia ludzkiego, sta- 
wiając naukę medyczną naszego kraju na coraz 
wyższym poziomie w skali międzynarodowej. 

Plenum zwraca się do wszystkich pracowników 
służby zdrowia o dalsze wzmożenie wysiłków w 
walce o zdrowie społeczeństwa — dorosłych i dzie- 
ci, pracujących i ich rodzin. 

XVII Płenum CRZZ wyraża głębokie przekonanie, 
że zespolenie działalności resortu zdrowia i opieki 
społecznej, rad narodowych, administracji gospodar- 
czej oraz instancji i organizacji związkowych — 
wokół realizacji niniejszej uchwały, oraz większe 
społeczne zaangażowanie się personelu służby zdro- 
wia, pozwoli na dalsze podniesienie zdrowotności 
polskiego społeczeństwa. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 8 lutego 1966 r. 
w sprawie warunków i trybu przeprowadzania przewodów doktorskich i habilitacyjnych. 
(Dziennik Ustaw z dnia 3 marca 1966 r. Nr 8, poz. 53) 
(Wyciąg) 


Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 
31 marca 1965 r. o stopniach naukowych i tytułach 
naukowych (Dz. U. Nr 14, poz. 101) zarządza się, 
co następuje: 


Rozdział 3 


Przepisy wspólne, przejściowe i końcowe. 


$ 31. 1. Przyjęcie obowiązków promotora i egza- 
minatora w przewodzie doktorskim oraz obowiąz- 
ków recenzenta w przewodzie doktorskim i habili- 
tacyjnym jest służbowym obowiązkiem pracowni- 
ków naukowo-dydaktycznych i naukowo-badaw- 


czych. Zwolnienie zainteresowenego od objęcia po- 
wyższych obowiązków może nastąpić w uzasadnio- 
nych wypadkach. 


2. Za recenzje rozpraw doktorskich i habilita- 
cyjnych należy się osobne wynagrodzenie, którego 
wysokość ustala Przewodniczący Komitetu Nauki 
i Techniki w uzgodnieniu z Ministrem Szkolnictwa 
Wyższego i Sekretarzem Naukowym Polskiej Aka- 
demii Nauk, w porozumieniu z Przewodniczącym 
Komitetu Pracy i Płac i Ministrem Finansów. 


§ 36. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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OBWIESZCZENIE MINISTRA ŁĄCZNOŚCI 
z dnia 31 stycznia 1966 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 5 września 1957 r. 


w sprawie uposażenia pracowników państwowego przedsiębiorstwa 


„Polska Poczta, Telegraf 


i Telefon”. 
(Dziennik Ustaw z dnia 12 marca 1966 r. Nr 9, poz. 58) 


Na podstawie $ 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 17 grudnia 1964 r. o zmianie rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 5 września 1957 r. w spra- 
wie uposażenia pracowników państwowego przedsię- 
biorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. 
Nr 47, poz. 319) ogłasza się w załączniku do niniej- 
szego obwieszczenia jednolity tekst rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 5 września 1957 r. w spra- 
wie uposażenia pracowników państwowego przed- 
siębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. 
U. z 1957 r. Nr 49, poz. 236, z 1960 r. Nr 38, poz. 
226 i z 1964 r. Nr 47, poz. 319) z uwzględnieniem 
zmian wynikających z przepisów wydanych przed 
dniem ogłoszenia jednolitego tekstu i z zastosowa- 
niem nowej ciągłej numeracji paragrafów i ustępów. 

Podany w załączniku do niniejszego obwieszcze- 
nia jednolity tekst rozporządzenia nie obejmuje 
następujących przepisów: 

1) § 22 i $ 27 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 5 września 1957 r. w sprawie uposażenia 
pracowników państwowego przedsiębiorstwa „Pol- 
ska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. Nr 49, poz. 
236) w brzmieniu: 

„§ 22. Pracownicy, których ogólne miesięczne 
uposażenie łącznie z premią i innymi dodatkami 
obliczone na zasadzie niniejszego rozporządzenia 
jest niższe od przeciętnego uposażenia miesięczne- 
go z premią i innymi dodatkami pobieranego w 
okresie od dnia 1 stycznia 1957 r. do dnia 31 sierp- 
nia 1957 r., otrzymują przez czas zatrudnienia na 
tym samym, równorzędnym lub wyższym stanowisku 
dodatek wyrównawczy na zasadach, które określi 
w drodze rozporządzenia Minister Łączności, pod 
warunkiem niepogorszenia dotychczasowych wyni- 
ków pracy. 

$ 27. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 września 1957 Tę: 

2) $ 2, § 3 i § 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 4 sierpnia 1960 r. o zmianie rozporządzenia 


Rady Ministrów z dnia 5 września 1957 r. w spra- 
wie uposażenia pracowników państwowego przedsię- 
biorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. 
U. Nr 38, poz. 226) w brzmieniu: 

„S 2. Pierwsza wypłata dodatku za nieprzerwany 
czas pracy nastąpi w dniu 18 października 1960 r. 

§ 3. Wykonanie rozporządzenia porucza się Prze- 
wodniczącemu Komitetu Pracy i Płac, Ministrowi 
Finansów, Przewodniczącemu Komisji Planowania 
przy Radzie Ministrów oraz Ministrowi Łączności. 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia.”; 

3) pkt 12 w $ 1 oraz $ 2 i $ 4 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 17 grudnia 1964 r. o zmia- 
nie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 5 wrześ- 
nia 1957 r. w sprawie uposażenia pracowników pań- 
stwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Tele- 
graf i Telefon” (Dz. U. Nr 47, poz. 319) w brzmie- 
niu: 

„12) $ 24 otrzymuje brzmienie: 

«$ 24. Z dniem wejścia w życie rozporządzenia 
pracownikom nie przysługuje: 

1) dodatek pobierany dotychczas w myśl uchwa- 
ły nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. 
w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej 
zarabiających pracowników przedsiębiorstw, insty- 
tucji i urzędów oraz obniżenia skali podatku od 
wynagrodzeń (Monitor Polski Nr 25, poz. 124), 

2) dodatek określony w uchwale nr 301 Rady 
Ministrów z dnia 14 września 1963 r. w sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku dla pracu- 
jących.* 

$ 2. Wykonanie rozporządzenia powierza się Mi- 
nistrowi Łączności, Przewodniczącemu Komitetu 
Pracy i Płac i Ministrowi Finansów. 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1965 r.” 


Minister Łączności: Z. Moskwa 


Załącznik do obwieszczenia Mini- 
stra Łączności z dnia 31 stycznia 
1966 r. (poz. 58). 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 5 września 1957 r. 


w sprawie uposażenia pracowników państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf 
i Telefon”. 


Na podstawie art. 18 ust. 2, 4 i 7 przepisów z dnia 
22 marca 1928 r. o utworzeniu państwowego przed- 
siębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. 
U. z 1932 r. Nr 105, poz. 879) oraz art. 65 i art. 66 
ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia 


1961 r. o łączności (Dz. U. Nr 8, poz. 48) zarządza 
się, co następuje: 

$ 1. Pracownicy państwowego przedsiębiorstwa 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, w dalszym 
ciągu rozporządzenia zwani „pracownikami”, są wy- 
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nagradzani według zasad określonych w niniejszym 
rozporządzeniu. 


82. 1. Ustanawia się 15 grup uposażenia za- 
sadniczego oraz 12 stawek dodatku służbowego we- 
dług następujących tabel: 


Tabela I. 


Stawki uposażenia zasadniczego. 


Kwota uposaże- 


Grupa uposażenia Szczebel za a ABE 
w złotych 

1 A 4.500 
B 4.250 

2 A 4.000 
B 3.750 

3 A 3.500 
B 3.250 

Ę A 3.000 
B 2.750 

E A 2.500 
B 2.250 

8 2.000 
y 1.850 
E 1.700 
a 1.550 
E 1.400 
m 1.275 
12 1.150 
e 1.000 
sa 900 


800 


Tabela II. 


Stawki dodatku służbowego. 


Miesięczni ł h 
Stawka dodatku tesięcznie. W AYĆ 


od | do 
1 900 1.500 
2 800 1.400 
3 650 1.200 | 
4 600 1.100 
5 500 1.000 
6 450 900 
7 400 800 
8 350 700 
9 150 450 
10 150 400 
11 100 350 
12 100 300 


2. Minister Łączności określa w drodze rozporzą- 
dzenia wydanego w porozumieniu z Przewodniczą- 
cym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra- 
cowników Łączności tabele stanowisk i przywiązane 
do nich grupy i szczeble uposażenia zasadniczego 
oraz stawki dodatku służbowego. 


$ 3. Przy mianowaniu pracownik otrzymuje za- 
sadnicze uposażenie według grupy podstawowej 


przywiązanej do stanowiska lub zachowuje uposaże- 
nie według posiadanej grupy uposażenia. 


$ 4. W wyjątkowym wypadku pracownikowi 
o wybitnych kwalifikacjach służbowych i długim 
stażu pracy może być przyznana za zgodą Ministra 
Łączności w ramach funduszu płac wyższa grupa 
uposażenia, aniżeli przywiązana do stanowiska, któ- 
re pracownik zajmuje. 


§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni w pełnym wy- 
miarze czasu pracy otrzymują dodatek za nieprzer- 
wany czas pracy w zależności od stażu pracy w 
państwowym przedsiębiorstwie „Polska Poczta, Te- 
legraf i Telefon” po dniu 22 lipca 1944 r. 


2. Do stażu pracy uprawniającego do dodatku 
za nieprzerwany czas pracy wlicza się ponadto 
z uwzględnieniem daty określonej w ust. 1: 


1) czas pracy w Ministerstwie Łączności oraz w 
jednostkach, których działalność została włączona 
do państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, 
Telegraf i Telefon”, 


2) czas pracy w służbie łączności za granicą pra- 
cowników, którzy w ramach repatriacji powrócili 
do kraju, 


3) czas pracy w organizacjach partyjnych i związ- 
kowych, 


4) czas pracy, zaliczalny do wysługi lat na pod- 
stawie szczególnych przepisów prawnych, 


5) czas urlopu bezpłatnego w granicach nie prze- 
kraczających pięciu lat, udzielonego pracownikowi 
państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Te- 
legraf i Telefon” w związku z czasowym pełnieniem 
pracy w innych jednostkach organizacyjnych wcho- 
dzących w skład resortu łączności; zasady wliczania 
do stażu pracy czasu innych urlopów bezpłatnych 
ustali Minister Łączności w porozumieniu z Komite- 
tem Pracy i Płac i Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Łączności. 


3. Nie wlicza się do stażu pracy uprawniającego 
do przyznania dodatku za nieprzerwany czas pracy 
czasu zawieszenia w służbie, jeżeli postępowanie 
karne lub dyscyplinarne zakończyło się ukaraniem 
pracownika. 


$ 6. 1. Pracownik, z którym po dniu 30 wrześ- 
nia 1960 r. rozwiązano stosunek pracy i z którym 
następnie zawarto stosunek pracy, traci prawo do 
zaliczenia przepracowanego uprzednio czasu pracy 
w państwowym przedsiębiorstwie „Polska Poczta, 
Telegraf i Telefon” do stażu pracy. 


2. Za rozwiązanie stosunku pracy w rozumieniu 
ust. 1 nie uważa się przejścia do pracy w Minister- 
stwie Łączności, w organizacjach partyjnych i związ- 
kowych oraz uzyskania urlopu bezpłatnego, którego 
czas trwania wlicza się do stażu pracy w myśl prze- 
pisów $ 5 ust. 2 pkt 5. 


3. Okres pracy, o którym jest mowa w ust. 1, 
może być zaliczony do stażu pracy uzasadniające- 
go przyznanie dodatku za nieprzerwany czas pra- 
cy za zgodą Ministra Łączności. 


$ 7. 1. Ustanawia się miesięczne stawki dodatku 
za nieprzerwany czas pracy według następującej 
tabeli: 
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Tabela III. 
Dodatek za nieprzerwany czas pracy. 


Stawka dodatku miesięcznie | 


Grupa w złotych 

uposażenia i RSE E ion | 
K po 5 la- po 10 la- po 15 la- 

zasadniczego tach tach tach 

pracy pracy pracy 

1 125 250 375 

2 105 210 315 

3 90 180 270 

4 80 160 240 

5 75 150 225 

| 6 70 140 210 

7 65 130 195 

8 60 120 180 

9 55 110 165 

10 50 100 150 

11 45 90 135 

12 40 80 120 

13 23 70 105 

14 33 65 100 

15 30 55 85 


2. Dodatek za nieprzerwany czas pracy nie pod- 
lega podatkowi od wynagrodzeń. 

§ 8. 1. Dodatek za nieprzerwany czas pracy przy- 
sługuje pracownikowi, który w dniu 30 września 
spełnia warunki wymagane do jego uzyskania. 

2. Dodatek płatny jest raz w roku w dniu 18 
października. 

§ 9. 1. Dodatek za nieprzerwany czas pracy przy- 
znaje się pod warunkiem nienagannej pracy. 

2. Pracownikowi, który w roku poprzedzającym 
wypłatę dodatku opuścił pracę bez usprawiedli- 
wienia, przyznaje się dodatek za nieprzerwany czas 
pracy zmniejszony: 

1) za jeden opuszczony dzień — o 25%, 

2) za dwa opuszczone dni — o 50%. 

3. Pracownikowi, który w roku poprzedzającym 
wypłatę dodatku za nieprzerwany czas pracy opuś- 
cił bez usprawiedliwienia więcej niż dwa dni pra- 
cy, dodatek ten nie przysługuje. 

4. Dodatek za nieprzerwany czas pracy nie może 
być przyznany pracownikowi ukaranemu w roku 
poprzedzającym wypłatę prawomocnym orzeczeniem 
dyscyplinarnym lub też prawomocnym wyrokiem 
sądu za przestępstwa związane z naruszeniem obo- 
wiązków służbowych. 

$ 10. 1. Pracownikowi, z którym został rozwią- 
zany stosunek pracy przed dniem 18 października, 
a który w roku poprzedzającym tę datę pozostawał 
w stosunku pracy co najmniej przez okres 3 mie- 
sięcy, przyznaje się dodatek za nieprzerwany czas 
pracy w wysokości proporcjonalnej do czasu trwa- 
nia stosunku pracy w danym roku z wyjątkiem 
wypadków: 

1) gdy rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło na 
wniosek pracownika, 

2) gdy rozwiązanie stosunku pracy dokonane zo- 
stało bez wypowiedzenia z winy pracownika. 

2. Wypłata dodatku za nieprzerwany czas pracy 
obliczonego w sposób podany w ust. 1 powinna 
nastąpić w ostatnim dniu trwania stosunku pracy. 

$ 11. Minister Łączności w drodze rozporządzenia 
wydanego w porozumieniu z Przewodniczącym Ko- 
mitetu Pracy i Płac oraz w uzgodnieniu z Zarzą- 
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 


Łączności ustala w ramach funduszu płac przysłu- 
gujące pracownikom dodatki za nocną służbę, za 
specjalne i uciążliwe warunki pracy, regulaminy 
premiowania, zasady i stawki akordowego wyna- 
gradzania oraz kategorie pracowników, którzy mo- 
ga być objęci premiami lub akordowym syste- 
mem pracy. 

$ 12. Za wykonywanie siużby poza ustalonymi 
godzinami pracy pracownikom przysługuje dodat- 
kowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe lub 
inne dodatki, których zasady wypłacania ustala 
na podstawie przepisów ogólnie obowiązujących 
Minister Łączności w drodze rozporządzenia wy- 
danego w porozumieniu z Przewodniczącym Komi- 
tetu Pracy i Płac oraz w uzgodnieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Łącz- 
ności. 

$ 13. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowis- 
kach kierowniczych i samodzielnych nie przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie za pracę poza ustalonymi 
godzinami pracy. i 

2. Minister Łączności w porozumieniu z Przewod- 
niczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgodnie- 
niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Łączności ustali wykaz stanowisk kie- 
rowniczych i samodzielnych oraz wypadki, w któ- 
rych pracownikom na tych stanowiskach przysługu- 
je dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie służby 
poza ustalonymi godzinami pracy. 

$ 14. 1. Pracownicy otrzymują umundurowanie na 
zasadach odpłatności, której wysokość do 20% war- 
tości ustali Minister Łączności w porozumieniu 
z Ministrem Finansów i Przewodniczącym Komite- 
tu Pracy i Płac. 

2. Przedmioty wchodzące w skład umundurowa- 
nia, zasady jego przyznawania, okresy (normy) zu- 
życia oraz sposób spłaty ustala Minister Łącznoś- 
ci w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Łączności. 

$ 15. W razie pełnienia czynności służbowych 
poza zwykłym miejscem służbowym oraz w razie 
przeniesienia na nowe miejsce służbowe pracowni- 
kom przysługują należności, które ustala Minister 
Łączności w drodze rozporządzenia w porozumie- 
niu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz 
w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Za- 
wodowego Pracowników Łączności, na podstawie 
przepisów ustalonych dla pracowników państwo- 
wych. 

$ 16. Pracownikom oraz członkom ich rodzin 
przysługują ulgi w przejazdach państwowymi środ- 
kami komunikacyjnymi w zakresie i na zasadach 
ustalonych dla pracowników państwowych. 

$ 17. Pracownikom otrzymującym uposażenie we- 
dług zasad określonych w niniejszym rozporządze- 
niu nie przysługują dodatki lokalne. 

$ 18. 1. Pracownikowi przysługuje prawo do jed- 
nego tylko uposażenia za ogół czynności połączonych 
z jego stanowiskiem służbowym. 

2. Pracownik traci prawo do uposażenia za czas 
nie usprawiedliwionej nieobecności w służbie oraz 
za czas odbywania kary pozbawienia wolności orze- 
czonej prawomocnym wyrokiem sądowym lub orze- 
czeniem administracyjnym. 

$ 19. 1. Prawo do uposażenia powstaje: 
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1) dla przyjętych do służby, jeżeli faktycznie 
objęcie służby nie nastąpiło z dniem pierwszym 
miesiąca kalendarzowego, lecz w ciągu miesiąca — 
od dnia objęcia służby, przy czym uposażenie za 
czas do pierwszego dnia najbliższego miesiąca obli- 
cza się w wysokości 1/30 części uposażenia miesięcz- 
nego za każdy dzień, 

2) w pozostałych wypadkach z dniem pierwszym 
najbliższego miesiąca kalendarzowego po dniu mia- 
nowania (awansu) lub po dniu powstania warun- 
ków uzasadniających zmianę uposażenia, jeżeli 
dzień mianowania (awansu) albo zmiany warunków 
nie zbiega się z terminem płatności uposażenia. 

2. W razie zmiany miejsca służbowego, pociąga- 
jącej za sobą zmianę wysokości uposażenia, prawo 
do uposażenia odpowiadającego nowemu miejscu 
służbowemu przysługuje od dnia pierwszego mie- 
siąca kalendarzowego następującego po zwolnieniu 
od poprzednich obowiązków służbowych. 

$ 20. Prawo do uposażenia gaśnie: 

1) w razie śmierci pracownika z ostatnim dniem 
miesiąca kalendarzowego, w którym śmierć nastą- 
piła, 

2) w razie rozwiązania stosunku służbowego w 
inny sposób z ostatnim dniem miesiąca kalendarzo- 
wego, w którym stosunek służbowy faktycznie ustał; 
przepis ten nie dotyczy jednak osób, które samo- 
wolnie opuściły służbę, a które obowiązane są zwró- 
cić odpowiednią część uposażenia za dnie nie prze- 
pracowane obliczoną według zasad określonych w 
$ 19 ust. 1 pkt 1. 

$ 21. 1. W razie śmierci pracownika przysługuje 
zasiłek z tytułu zwrotu kosztów pogrzebu: 

1) jeżeli koszty pogrzebu ponoszą małżonek, 
dzieci lub rodzice — w wysokości trzymiesięcznego 
ostatnio pobieranego przez zmarłego uposażenia 
łącznie z premią i innymi dodatkami, 

2) jeżeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba — 
w wysokości kosztów rzeczywiście poniesionych 
i udowodnionych, najwyżej jednak do wysokości 
określonej w pkt 1. 

2. Zasiłek na koszty pogrzebu ulega zmniejszeniu 
o kwoty otrzymane na mocy przepisów o ubezpie- 
czeniu społecznym. 

$ 22. 1. Z uposażenia mogą być dokonywane po- 
trącenia na podstawie: 

1) szczególnych przepisów prawnych, 

2) tytułów egzekucyjnych sądowych i administra- 
cyjnych, 

3) zarządzeń władzy dokonującej wypłaty upo- 
sażenia. 

2. Na podstawie zarządzeń, o których mowa w 
ust. 1 pkt 3, potrącenia mogą być dokonywane je- 


dynie na zaspokojenie roszczeń do pracownika 
z tytułu uposażenia służbowego lub należności 
publicznych. 


3. Do potrąceń wymienionych w ust. 2 stosuje 
się przepisy o egzekucji administracyjnej świad- 
czeń pieniężnych, dotyczące dopuszczalności i wy- 
sokości potrąceń oraz pierwszeństwa zaspokojenia 
roszczeń. 

4. Przepisy ustępu poprzedniego nie dotyczą na- 
leżności z tytułu pobranej, a nie rozliczonej zalicz- 
ki na koszty podróży służbowej, delegacji lub prze- 
niesienia służbowego oraz kwot uposażenia podlega- 
jącego zwrotowi w myśl § 20 pkt 2, które potrąca 
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się w pełnej wysokości niezależnie od potrąceń 
z innego tytułu. 

$ 23. 1. Rozszczenia pracowników wynikające 
z tytułu uposażenia przedawniają się po upływie 
lat trzech od dnia powstania odnośnego tytułu 
prawnego. 

2. Bieg przedawnienia przerywa się przez każdą 
czynność przedsięwziętą przez pracownika w celu 
ustalenia lub dochodzenia roszczenia wobec organu 
asygnującego uposażenie. 

8 24. Pracownicy państwowego przedsiębiorstwa 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon” przeniesieni do 
służby w Ministerstwie Łączności oraz pracownicy 
Ministerstwa Łączności przeniesieni do służby w 
państwowym pzedsiębiorstwie „Polska Poczta, Te- 
legraf i Telefon” otrzymują uposażenie nie niższe 
od ostatnio pobieranego przed przeniesieniem. 

$ 25. Minister Łączności w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac może wyłą- 
czyć niektóre kategorie pracowników spod przepi- 
sów niniejszego rozporządzenia i zastosować do nich 
zasady wynagradzania obowiązujące w innych dzie- 
dzinach gospodarki narodowej. 

$ 26. Minister Łączności w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgod- 
nieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Łączności ustala wysokość wynagra- 
dzania pracowników zatrudnionych w niepełnym 
wymiarze godzin pracy, jak również zatrudnionych 
przy wykonywaniu czynności nietypowych w pań- 
stwowym przedsiębiorstwie „Polska Poczta, Tele- 
graf i Telefon". 

$ 27. Pracownicy pozostający w stosunku służbo- 
wym w dniu 1 stycznia 1965 r. zostaną zaszerego- 
wani do jednej z grup i szczebla uposażenia za- 
sadniczego, przewidzianych dla danego stanowiska. 

$ 28. 1. Pozostają w mocy dotychczasowe upraw- 
nienia pracowników służby ruchu telekomunikacyj- 
nego do dodatku za wysługę lat, z tym że jeżeli 
dodatek ten jest niższy niż dodatek określony w 
§ 7 — to pracownikom przysługuje wyrównanie 
do wysokości dodatku przewidzianego w $ 7. Wy- 
płata wyrównania następuje w terminie przewidzia- 
nym w § 8. 

2. Do pracowników wymienionych w ust. 1 mają 
zastosowanie przepisy $$ 5, 6 i 9. 

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, otrzymuje 
od dnia 1 stycznia 1965 r. nazwę „dodatek za nie- 
przerwany czas pracy”. Wysokość dodatku oraz wy- 
kaz central telefonicznych i telegraficznych i miejsc 
pracy, do których przywiązany jest dodatek, okreś- 
la Minister Łączności w porozumieniu z Przewo- 
dniczącym Komitetu Pracy i Płac i w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra- 
cowników Łączności. 

§ 29. Pracownikom pozostającym w stosunku służ- 
bowym w dniu 1 stycznia 1965 r. przysługuje staw- 
ka dodatku za nieprzerwany czas pracy ($ 7) przy- 
wiązana do grupy uposażenia zasadniczego, według 
której pobierali uposażenie w ostatnim miesiącu 
przed wejściem w życie rozporządzenia, wyłącza- 
jąc wypadki zaszeregowania do grupy uposażenia, 
do której jest przywiązany wyższy dodatek. 

8 30. Tracą moc: 

1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 lu- 
tego 1949 r. w sprawie uposażenia pracowników 
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państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Te- 
legraf i Telefon” (Dz. U. z 1949 r. Nr 14, poz. 90, 
z 1951 r. Nr 64, poz. 438, z 1953 r. Nr 50, poz. 246, 
z 1955 r. Nr 36, poz. 224 i z 1956 r. Nr 40, poz. 183), 

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 paź- 
dziernika 1951 r. w sprawie uposażenia niektórych 
kategorii pracowników państwowego przedsiębior- 
stwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. 


62 


z 1951 r. Nr 64, poz. 438 i z 1953 r. Nr 25, poz. 247), 

3) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 kwiet- 
nia 1953 r. w sprawie wynagrodzeń pracowników 
finansowo-księgowych w państwowym przedsię- 
biorstwie „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. 
W Nr 2ó%poz. 99). 

$ 31. Wykonanie niniejszego rozporządzenia poru- 
cza się Ministrowi Łączności. M 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 1 lutego 1966 r. 
w sprawie powoływania pracowników naukowo-badawczych w instytutach naukowo-badawczych. 
(Dziennik Ustaw z dnia 18 marca 1966 r. Nr 10, poz. 62) 


Na podstawie art. 20 oraz art. 36 ust. 1 i ust. 2 
pkt 1 i 4 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o insty- 
tutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, 
poz. 129) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do pra- 
cowników naukowo-badawczych w instytutach nau- 
kowo-badawczych, zwanych dalej „instytutami”, 
działających na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. 
z 1965 r. Nr 19, poz. 129), zwanej dalej „ustawą”. 

$ 2. Na stanowisko samodzielnego pracownika nau- 
kowo-badawczego może być powołana osoba, która: 

1) posiada tytuł naukowy profesora zwyczajnego 
lub profesora nadzwyczajnego lub 

2) uzyskała stopień lub tytuł naukowy docenta 
albo 

3) uzyskała stopień naukowy doktora i posiada 
staż pracy naukowo-badawczej lub zawodowej okreś- 
lony w $ 3 ust. 1 pkt 1, a ponadto wykazuje się 
dorobkiem naukowym potwierdzającym kwalifika- 
cje kandydata do samodzielnej pracy badawczej, 

4) ukończyła studia wyższe i posiada staż pracy 
naukowo-badawczej lub zawodowej określony w § 3 
ust. 1 pkt 2, a ponadto wykazuje się dorobkiem 
naukowo-badawczym z dziedziny badań objętych 
zakresem działania instytutu lub pokrewnej, po- 
twierdzającym jej kwalifikacje do samodzielnej 
pracy naukowo-badawczej. 

§ 3. 1. Staż pracy wymagany do powołania na 
stanowisko samodzielnego pracownika naukowo-ba- 
dawczego powinien wynosić, licząc od dnia ukoń- 
czenia studiów wyższych: 

1) w razie posiadania stopnia naukowego dok- 
tora ($ 2 pkt 3): 

a) co najmniej sześć lat pracy naukowo-badaw- 
czej w dziedzinie badań objętych zakresem działa- 
nia instytutu lub pokrewnej bądź też 

b) co najmniej osiem lat pracy zawodowej w 
dziedzinie objętej zakresem działania instytutu lub 
pokrewnej; 

2) w razie ukończenia jedynie studiów wyższych 
($ 2 pkt 4): 

a) co najmniej osiem lat pracy naukowo-badaw- 
czej w dziedzinie badań objętych zakresem dzia- 
łania instytutu lub pokrewnej bądź też 

b) co najmniej dziesięć lat pracy zawodowej w 
dziedzinie objętej zakresem działania instytutu lub 


pokrewnej, w tym 2 lata pracy naukowo-badaw- 
czej. 


2. W razie wykazania się poważnym dorobkiem 
naukowo-badawczym staż pracy określany w ust. 1 
może być skrócony, nie więcej jednak niż o 2 lata. 

3. Dorobek naukowy, o którym mowa w 82 
pkt 3, oraz dorobek naukowo-badawczy, o którym 
mowa w § 2 pkt 4, stanowi całokształt działalności 
naukowej lub naukowo-badawczej i zawodowej, 
z tym że do dorobku tego należy przede wszystkim 
zaliczać: 

1) publikowane i nie publikowane opracowania 
naukowe i naukowo-badawcze, prace projektowo- 
-konstrukcyjne oraz prace w zakresie popularyza- 
cji nauki i techniki, 

2) osiągnięcia w kierowaniu pracami naukowymi. 
i naukowo-badawczymi, 

3) osiągnięcia w twórczości wynalazczej, udoku- 
mentowane posiadaniem świadectw autorskich za 
opracowanie lub współudział w opracowaniu wy- 
nalazków i wzorów użytkowych oraz świadectw 
racjonalizatorskich za opracowanie projektów ra- 
cjonalizatorskich. 

4. Za osiągnięcia świadczące o dorobku nauko- 
wym lub naukowo-badawczym mogą być uznane 
również opracowania zespołowe, jeżeli można okre- 
ślić indywidualny wkład osoby, która ma być powo- 
łana na stanowisko samodzielnego pracownika nau- 
kowo-badawczego. 

§ 4. 1. Na stanowisko samodzielnego pracownika 
naukowo-badawczego powołuje właściwy minister na 
wniosek dyrektora instytutu, zaopiniowany przez 
radę naukową instytutu. 

2. Dyrektor instytutu przedstawia wniosek, o któ- 
rym mowa w ust. 1: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) z inicjatywy rady naukowej instytutu, 

3) z inicjatywy przełożonego osoby ubiegającej się, 

4) na prośbę osoby ubiegającej się. 

§ 5. 1. Do wniosku dyrektora instytutu o powo- 
łanie na stanowisko samodzielnego pracownika nau- 
kowo-badawczego osoby posiadającej tytuł naukowy 
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, 
stopień lub tytuł naukowy docenta dołącza się: 

1) dowód nadania kandydatowi tytułu naukowego 


profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego albo 
stopnia lub tytułu naukowego docenta, 
2) charakterystykę działalności naukowej lub 


naukowo-badawczej oraz zawodowej kandydata, ze 
szczególnym uwzględnieniem dorobku i pracy nau- 
kowej lub naukowo-badawczej z dziedziny badań 
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objętych zakresem działania instytutu lub pokrew- 
nej, 

3) opinię rady naukowej instytutu. 

2. Rada naukowa instytutu opiniuje wniosek 
dyrektora instytutu w drodze uchwały podjętej w 
głosowaniu tajnym. 

3. W razie ujemnej opinii rady naukowej, dy- 
rektor instytutu może wniosek swój podtrzymać, 
przedstawiając go ministrowi wraz z opinią rady 
naukowej. 

$ 6. 1. Do wniosku dyrektora instytutu o po- 
wołanie na stanowisko samodzielnego pracownika 
naukowo-badawczego osób, o których mowa w § 2 
pkt 3 i 4, należy dołączyć: 

1) życiorys kandydata z uwzględnieniem działal- 
ności naukowej lub naukowo-badawczej oraz zawo- 
dowej, 

2) dowód nadania kandydatowi stopnia nauko- 
wego doktora lub dowód ukończenia wyższych stu- 
diów, 

3) dowody stwierdzające wymagany staż pracy 
naukowej lub naukowo-badawczej albo zawodowej, 

4) charakterystykę dorobku naukowego lub nau- 
kowo-badawczego oraz ocenę kwalifikacji moral- 
nych i postawy społecznej kandydata. 

2. Przewodniczący rady naukowej instytutu w po- 
rozumieniu z dyrektorem instytutu wyznacza trzech 
opiniodawców spośród samodzielnych pracowników 
naukowo-badawczych, przy czym co najmniej jeden 
z opiniodawców powinien być spoza grona praco- 
wników instytutu. W skład ich mogą wchodzić rów- 
nież pracownicy naukowo-dydaktyczni szkoły wyż- 
szej zajmujący stanowiska profesora zwyczajnego, 
profesora nadzwyczajnego lub docenta etatowego. 
Opiniodawcy dokonują oceny całokształtu działal- 
ności i dorobku naukowego lub naukowo-badaw- 
czego kandydata. 

3. Rada naukowa, po wysłuchaniu sprawozdania 
opiniodawców, podejmuje w głosowaniu tajnym 
uchwałę w sprawie opinii o wniosku dyrektora. 

4. W posiedzeniu rady naukowej przy podejmo- 
waniu uchwały, o której mowa w ust. 3, udział 
biorą opiniodawcy z głosem stanowiącym. 

5. W posiedzeniu rady naukowej nie może brać 
udziału osoba, której wniosek dotyczy. Jeżeli osoba 
ta wchodzi w skład rady naukowej, podlega ona 
wyłączeniu. 

$ 7. Minister przed powzięciem decyzji o powo- 
łaniu na stanowisko samodzielnego pracownika nau- 
kowo-badawczego osoby określonej w $ 2 pkt 3 i 4 
występuje do Głównej Komisji Kwalifikacyjnej dzia- 
łającej przy Polskiej Akademii Nauk bądź odpo- 
wiednio do Rady Wyższego Szkolnictwa Wojskowe- 
go o stwierdzenie, czy kandydat odpowiada warun- 
kom wymaganym przy powołaniu na stanowisko 
samodzielnego pracownika naukowo-badawczego. 

§ 8. 1. Osoba wykazująca się wybitnym dorob- 
kiem naukowo-badawczym, stanowiącym samodziel- 
ne osiągnięcia w dziedzinie badań objętych zakre- 
sem działania instytutu, może być powołana na sta- 
nowisko samodzielnego pracownika naukowo-badaw- 
czego, pomimo że nie odpowiada warunkom okreś- 
lonym w § 2. 

2. Przy powołaniu na stanowisko samodzielnego 
pracownika naukowo-badawczego osoby, o której 


mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy 
S$ 677: 

$ 9. Powołanie na stanowisko samodzielnego 
pracownika naukowo-badawczego w państwowych, 
społecznych i spółdzielczych jednostkach organiza- 
cyjnych, o których mowa w art. 39 ustawy, nastę- 
puje na warunkach i w trybie przewidzianym w $$ 
2—8, z tym że: 

1) podstawą wszczęcia postępowania związanego 
z powołaniem na stanowisko samodzielnego praco- 
wnika naukowo-badawczego jest wniosek kierow- 
nika jednostki organizacyjnej, złożony do ministra 
sprawującego nadzór nad tą jednostką, 

2) postępowanie, o którym mowa w $ 6 ust. 3— 
5, przeprowadza rada naukowa instytutu wskaza- 
nego przez ministra sprawującego nadzór nad daną 
jednostką, jeżeli nie powołano przy niej rady nau- 
kowej. 

§ 10. 1. Na stanowisko asystenta może być po- 
wołana osoba, która ukończyła studia wyższe i w 
czasie studiów lub w pracy zawodowej wykazała 
uzdolnienie do pracy naukowej. 

2. Na stanowisko starszego asystenta może być 
powołana osoba, która: 

1) uzyskała stopień naukowy doktora lub 

2) ukończyła studia wyższe, a ponadto: 

a) od czasu ich ukończenia posiada co najmniej 
dwa lata pracy w instytucie lub innej pokrewnej 
placówce naukowo-badawczej bądź posiada co naj- 
mniej trzy lata pracy zawodowej w dziedzinie obję- 
tej zakresem działania instytutu lub pokrewnej, 

b) wykaże się opanowaniem metod badawczych 
niezbędnych w danym zakresie pracy, 

c) wykaże się umiejętnością korzystania z litera- 
tury naukowej co najmniej w jednym z języków 
obcych. 

3. Na stanowisko adiunkta może być powołana 
osoba, która: 

1) uzyskała stopień naukowy doktora albo ukoń- 
czyła studia wyższe i od czasu ich ukończenia posia- 
da co najmniej pięć lat pracy w instytucie lub 
innej pokrewnej placówce naukowo-badawczej lub 
co najmniej osiem lat pracy zawodowej w dziedzi- 
nie objętej zakresem działania instytutu lub pokre- 
wnej, 

2) wykaże się autorstwem  (współautorstwem) 
prac naukowo-badawczych publikowanych lub nie 
publikowanych bądź autorstwem (współautorstwem) 
prac wdrożonych lub będących w toku wdrażania 
do praktycznego zastosowania albo autorstwem 
(współautorstwem) wynalazków, wzorów użytko- 
wych i projektów racjonalizatorskich, 

3) wykaże się umiejętnością krytycznego wyboru 
i oceny literatury naukowej, organizowania pracy 
badawczej, naukowego opisywania doświadczeń i ich 
interpretacji oraz korzystania z literatury naukowej 
w dwóch językach obeych. 

$ 11.1. Na stanowisko adiunkta, starszego asys- 
tenta i asystenta w instytucie powołuje się po stwier- 
dzeniu przez radę naukową instytutu, że osoba 
ubiegająca się o stanowisko odpowiada warunkom 
określonym dla tego stanowiska w $ 10. 

Na stanowisko adiunkta, starszego asystenta 
i asystenta powołuje dyrektor instytutu. Na stano- 
wisko adiunkta ze stopniem doktora powołuje w 
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drodze mianowania właściwy minister na wniosek 
dyrektora instytutu. 

3. Rada naukowa instytutu podejmuje decyzję 
po wysłuchaniu opinii zespołu kwalifikacyjnego, po- 
wołanego przez radę naukową spośród członków 
rady i samodzielnych pracowników naukowo-ba- 
dawczych instytutu. 

4. Szczegółowe zasady dotyczące składu zespołu 
kwalifikacyjnego i powoływania jego członków oraz 
zasady i tryb działania zespołu — określa regula- 
min rady naukowej. 

$ 12. Powołanie na stanowisko adiunkta, star- 
szego asystenta i asystenta w państwowych, spo- 
łecznych i spółdzielczych jednostkach organizacyj- 
nych, o których mowa w art. 39 ustawy, następu- 
je na warunkach i w trybie przewidzianym w $ 10 
i § 11, z tym że: 

1) na stanowiska te powołuje kierownik jednost- 
ki organizacyjnej, 

2) postępowanie, o którym mowa w $ 11, prze- 
prowadza rada naukowa instytutu wskazanego przez 


63 


ministra sprawującego nadzór nad daną jednostką, 
jeżeli nie powołano przy niej rady naukowej. 

§ 13. Dla rozwiązania stosunku służbowego zsa- 
modzielnym pracownikiem naukowo-badawczym w 
wypadku przewidzianym w art. 26 ust. 1 pkt 4 
ustawy wymagana jest opinia rady naukowej in- 
stytutu wyrażona w uchwale powziętej zwykłą więk- 
szością głosów. 

§ 14. Wykonanie rozporządzenia porucza się Pre- 
zesowi Rady Ministrów, Przewodniczącemu Komi- 
tetu Nauki i Techniki, Przewodniczącemu Komitetu 
Pracy i Płac oraz zainteresowanym ministrom. 

§ 15. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 13 września 1961 r. w sprawie warunków 
i trybu powoływania pracowników“ naukowych w 
instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 
228 i Nr 54, poz. 310). 

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 1 marca 1966 r. 
zmieniające rozporządzenie z dnia 28 stycznia 1964 r. w sprawie pomocy materialnej dla studen- 
tów szkół wyższych. 
(Dziennik Ustaw z dnia 18 marca 1966 r. Nr 10, poz. 63) 
(Wyciąg) 


Na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 5 listo- 
pada 1958 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 1965 r. 
Nr 16, poz. 114) zarządza się, co następuje: 

$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
28 stycznia 1964 r. w sprawie pomocy materialnej 
dla studentów szkół wyższych (Dz. U. Nr 4, poz. 23) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) w tytule rozporządzenia po wyrazach „szkół 
wyższych” dodaje się wyrazy „i wyższych szkół 
zawodowych.”; 

2) $ 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do stu- 
dentów szkół wyższych i wyższych szkół zawodo- 
wych. ”; 

3) w § 2 po pkt 3 dodaje się pkt 4 i 5 w brzmie- 
niu: 

„4) o szkole wyższej — bez bliższego określenia — 
należy przez to rozumieć również wyższą szkołę za- 
wodową, 

5) o zamiejscowych studentach, stypendystach, 
absolwentach — należy przez to rozumieć studen- 
tów, stypendystów, absolwentów zameldowanych na 
stały pobyt w miejscowości, z której czas dojazdu 
publicznym środkiem lokomocji do miejsca studiów 
(miejsca pracy) i z powrotem przekracza dwie go- 
dziny.”; 

4) w § 7 dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 

„5. Dla studentów wydziałów lekarskich aka- 
demii medycznych stypendia mogą fundować prezy- 
dia wojewódzkich i powiatowych (miejskich) rad na- 
rodowych oraz zakłady lecznicze, określone przez 
Ministrą Zdrowia i Opieki Społecznej w porozu- 
mieniu z Przewodniczącym Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów i z Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Płac.”; 


5) w $ 12 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

„3. Szkoły wyższe w miarę możliwości uwzglę- 
dniać będą propozycje zakładów pracy fundują- 
cych stypendia co do tematów prac dyplomowych 
stypendystów. ; 

6) w § 13 ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

„2. Do stypendysty zamiejscowego, podejmujące- 
go pracę w jednostce fundującej, stosuje się odpo- 
wiednio przepisy $$ 24—30 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie za- 
trudniania absolwentów szkół wyższych oraz orze- 
kania o obowiązku zwrotu kosztów wykształcenia 
(Dz. U. Nr 22, poz. 146). 

3. Pomocy, o której mowa w § 24 ust. 1 i 2, 
$ 25 i $ 26 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1964 r., udziela się również zamiejsco- 
wym studentom, którzy zawarli umowy stypendial- 
ne z jednostką fundującą.”; 

7) $ 14 otrzymuje brzmienie: 

„S 14. 1. Absolwent, który w okresie studiów 
pobierał stypendium fundowane, obowiązany jest w 
ciągu 14 dni od dnia ukończenia studiów porozu- 
mieć się z jednostką fundującą i ustalić dokiadną 
datę podjęcia pracy. Podjęcie pracy powinno nastą- 
pić nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od dnia 
ukończenia studiów. Absolwent obowiązany jest 
wykonywać pracę w jednostce fundującej przez 
okres nie krótszy od okresu pobierania stypendium, 
z tym że wykonywanie obowiązków wynikających 
z umowy stypendialnej nie powinno trwać dłużej 
niż 3 lata. 

2. Okres wstępnego stażu pracy lub praktyki za- 
wodowej (podyplomowej), odbytej na zlecenie jed- 
nostki nadrzędnej nad jednostką fundującą w innym 
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zakładzie pracy niż zakład jednostki fundującej, 
wlicza się do okresu pracy, o którym mowa w ust. 1. 

3. Obowiązki określone w ust. 1 dotyczą rów- 
nież studentów stypendystów ostatnich lat studiów, 
którzy z nie usprawiedliwionych przez szkołę przy- 
czyn nie przystąpią do egzaminów dyplomowych. 
W tym wypadku termin 14-dniowy, o którym mowa 
w ust. 1, biegnie od dnia skreślenia studenta sty- 
pendysty z listy studentów. 


4. Po zawarciu umowy o pracę zakład pracy, 
wypłacający wynagrodzenie z dołu, obowiązany jest 
na żądanie pracownika wypłacić mu zaliczkę naj- 
później w dniu następnym po zgłoszeniu żądania, 
w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia. Za- 
liczkę tę zakład pracy potrąca z wynagrodzenia 
pracownika w 12 miesięcznych równych ratach.”; 

8) po $ 14 dodaje się $$ 14a, 14b, i 
brzmieniu: 

„S$ 14a. 1. Od obowiązku odpracowania i zwrotu 
pobranego stypendium fundowanego absolwent zwol- 
niony jest w razie: 

1) inwalidztwa I lub II grupy nabytego w cza- 
sie studiów lub po ich ukończeniu, 

2) powołania go bezpośrednio po ukończeniu stu- 
diów lub w czasie wykonywania pracy z tytułu 
umowy stypendialnej do zawodowej lub okresowej 
służby wojskowej. 

2. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac ustali 
inne wypadki, w których absołwent stypendysta 
(pracownik stypendysta) będzie mógł być zwolnio- 
ny od wykonanią obowiązków, WYRAZA z umo- 
wy stypendialnej. 


$ 14b. Odroczenie wykonania przez absolwenta 
obowiązku pracy, wynikającego z umowy stypen- 
dialnej, może być udzielone w uzasadnionych wy- 
padkach na wniosek absolwenta: 

— przez jednostkę fundującą, jeżeli okres odro- 
czenia nie przekracza 1 roku, 

— przez jednostkę nadrzędną nad jednostką fun- 
dującą, jeżeli okres odroczenia przekracza 1 rok. 

§ 14c. 1. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac 
jest uprawniony do wydawania wytycznych w za- 
kresie zmiany fundatora, uwzględniających w szcze- 
gólności: 

1) możliwość zmiany fundatora na podstawie 
porozumienia między jednostką fundującą i przej- 
mującą prawa i obowiązki fundatora oraz absol- 
wentem; porozumienie powinno rozstrzygać sprawę 
zwrotu jednostce fundującej wypłaconych kwot 
stypendium fundowanego w całości lub w części 
przez jednostkę przejmującą prawa i obowiązki fun- 
datora lub też zwolnienia od zwrotu tych kwot, 

2) możliwość przejęcia praw i obowiązków fun- 
datora przez jednostkę, która ma siedzibę w mieś- 
cie wyłączonym z województwa, tylko w wypadku, 
gdy jednostka fundująca ma swoją siedzibę również 
w takim mieście. 

2. W stosunku do absolwenta objętego przepisa- 
mi ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu 
absolwentów szkół wyższych (Dz. U. Nr 8, poz. 
48) prawa i obowiązki fundatora może przejąć tyl- 
ko zakład pracy, objęty planem rozdziału stypen- 
diów fundowanych, planem umów przedwstępnych 
bądź planem skierowań do pracy.”; 

9) $ 15 otrzymuje brzmienie: 
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„$ 15. 1. Stypendia fundowane podlegają zwro- 
towi, jeżeli stypendysta nie wykonał obowiązków, 
o których mowa w § 14. 

2. Obowiązek zwrotu pobranych kwot może być 
nałożony również na studenta, któremu cofnięto 
stypendium w myśl $ 6 lub który z nie usprawie- 
dliwionych przez szkołę przyczyn zrezygnował ze 
studiów bądź bez zgody zakładu pracy zmienił kie- 
runek studiów. 

3. Jeżeli pracownik stypendysta z własnej winy 
nie przepracował w jednostce fundującej pełnego 
okresu czasu, o którym mowa w 14 ust. 1, obo- 
wiązany jest zwrócić tej jednostce proporcjonalną 
część pobranego stypendium fundowanego.'; 

10) po § 15 dodaje się $$ 15a, 15b, 15c, 15d i 15e 
w brzmieniu: 

„$ 15a. 1. Jednostka fundująca, która wbrew 
umowie stypendialnej nie zawarła z absolwentem 
umowy o pracę, pomimo że absolwent stawił się 
w celu podjęcia pracy ($ 14 ust. 1), obowiązana jest 
wypłacić absołwentowi odszkodowanie w wysokoś- 
ci wynagrodzenia, jakie by mu przysługiwało po 
podjęciu pracy, za okres pozostawania bez pracy, 
nie mniej jednak niż za jeden miesiąc i nie więcej 
niż za trzy miesiące. 

2. Wypłata odszkodowania powinna nastąpić: 

1) najpóźniej na trzeci dzień po stawieniu się 
absolwenta w wysokości miesięcznego wynagrodze- 
nia, 

2)po upływie miesiąca i następnie po upływie 
dwóch miesięcy od dnia pierwszej wypłaty — każ- 
dorazowo w wysokości miesięcznego wynagrodze- 
nia, jeżeli absolwent nadal pozostaje bez pracy. 

3. Wypłata odszkodowania następuje na podsta- 
wie zaświadczenia organu do spraw zatrudnienia 
prezydium rądy narodowej właściwej ze względu na 
siedzibę zakładu pracy albo ze względu na miejsce 
stałego pobytu absołwenta. W zaświadczeniu po- 
winien być stwierdzony fakt pozostawania bez 
pracy. 

§ 15b. 1. Absolwent, o którym mowa w § l5a, 
obowiązany jest zawiadomić niezwłocznie o nieza- 
warciu z nim umowy o pracę organ do Spraw za- 
trudnienia prezydium rady narodowej właściwej 
ze względu na siedzibę zakładu pracy. 

2. Organ do spraw zatrudnienia podejmuje in- 
terwencję w zakładzie pracy, a jeżeli interwencja 
nie doprowadzi do zawarcia umowy o pracę w ciągu 
7 dni od dnia, w którym absolwent zgłosił się do 
pracy, organ do spraw zatrudnienia zawiadamia 
o niezawarciu umowy o pracę jednostkę nadrzędną 
nad zakładem pracy. Jeżeli jednostka nadrzędna nie 
spowoduje zawarcia umowy o pracę w ciągu 20 
dni od dnia, w którym absolwent zgłosił się do pra- 
cy, absolwent z kierunku studiów nie objętych 
ustawą o zatrudnianiu absolwentów zwolniony jest 
od wykonania obowiązku pracy w zakładzie, które- 
go stypendium pobierał. 

3. Czynności powierzone organom do spraw za- 
trudnienia prezydiów rad narodowych są wykony- 
wane: 

1) w stosunku do absolwentów akademii medycz- 
nych -— przez odpowiednie organy do spraw zdro- 
wia i opieki społecznej prezydiów rad narodowych, 

2) w stosunku do absolwentów wyższych szkół 
pedagogicznych — przez kuratoria okręgów szkol- 
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nych lub inne organy do spraw oświaty prezydiów 
rad narodowych. 

§ 15c. 1. W wypadkach określonych w $ 15a za- 
kład pracy jest obowiązany zwrócić absolwentowi 
zamiejscowemu: 

1) koszty przejazdu do miejscowości stałego po- 
bytu, a na wniosek absolwenta również koszty 
przejazdu do zakładu pracy według zasad obowią- 
zujących przy podróżach służbowych, 

2) koszty pobytu absolwenta w hotelu, jednak za 
okres nie dłuższy niż 7 dni. 


$ 15d. Jednostka fundująca zwolniona jest od 
obowiązku wypłacania absolwentowi odszkodowa- 
nia określonego w $ 15a oraz zwrotu kosztów, o któ- 
rych mowa w $ 15c, jeżeli po uzyskaniu zgody jed- 
nostki nadrzędnej zawiadomi stypendystę listem 
poleconym o rezygnacji z zatrudnienia go co naj- 
mniej na 3 miesiące przed przewidywanym ukoń- 
czeniem studiów, a w stosunku do stypendystów, 
objętych przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. 
o zatrudnianiu absolwentów szkół wyższych — rów- 
nież pełnomocnika Przewodniczącego Komitetu Pra- 
cy i Płac do spraw zatrudnienia absolwentów szkół 
wyższych, działającego przy szkole, którą stypen- 
dysta kończy. W takim wypadku zakład pracy obo- 
wiązany jest jednak do wypłacenia stypendyście za 


pośrednictwem właściwej szkoły wyższej stypendium 
fundowanego do końca studiów. 

$ 15e. W wypadkach określonych w $$ 15a i 15d 
absolwent zwolniony jest od obowiązku zwrotu sty- 
pendium.”; 

13) w $ 16, $ 22 ust. 1, $ 24 ust. 2 i $ 25 wyrazy 
„pomocniczego pracownika nauki” zastępuje się wy- 
razami „pracownika haukowo-dydaktycznego”. 

$ 2. Minister Szkolnictwa Wyższego ogłosi w dro- 
dze obwieszczenia jednolity tekst rozporządzenia Ra- 
dy Ministrów z dnia 28 stycznia 1964 r. w sprawie 
pomocy materialnej dla studentów szkół wyższych 
z uwzględnieniem zmian wynikających z przepisów 
ogłoszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu 
i z zastosowaniem ciągłej numeracji rozdziałów, pa- 
ragrafów, ustępów i punktów. 

§ 3. Wykonanie rozporządzenia porucza się Prze- 
wodniczącemu Komisji Planowania przy Radzie Mi- 
nistrów, Przewodniczącemu Komitetu Pracy i Płac 
oraz Ministrowi Finansów i ministrom, którym pod- 
legają szkoły wyższe i jednostki fundujące, oraz 
prezydiom wojewódzkich rad narodowych. 

$ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


UCHWAŁA Nr 55 RADY MINISTRÓW 
z dnia 1 marca 1966 r. 


w sprawie dalszego rozwoju i działalności ochotniczych hufców pracy Związku Młodzieży Socjali- 
stycznej i Związku Młodzieży Wiejskiej. 
(Monitor Polski z dnia 25 marca 1966 r. Nr 11, poz. 15) 


Rada Ministrów uchwala, co następuje: 

$ 1. Upoważnia się Związek Młodzieży Socjalis- 
tycznej (ZMS) i Związek Młodzieży Wiejskiej (ZMW) 
do dalszego organizowania i rozwijania ochotniczych 
hufców pracy, pozostających pod ideowym kie- 
rowniectwem i ogólnym nadzorem tych organiza- 
cji. Hufce te nosić będą nazwę „Ochotnicze Hufce 
Pracy Związku Młodzieży Socjalistycznej i Związ- 
ku Młodzieży Wiejskiej”, zwane dalej w skrócie 
„OEI. 

$ 2. Zasady ideowego kierownictwa oraz spra- 
wowania ogólnego nadzoru nad OHP ustalą związ- 
ki, o których mowa w $ 1, w drodze uchwały swoich 
zarządów głównych. 

$ 2. Zadaniem OHP jest: 

1) wychowywanie uczestników OHP przez pracę 
i wpajanie zasad ideowych zgodnych z założeniami 
programowymi ZMS i ZMW na świadomych oby- 
wateli Polski Ludowej, 

2) zapewnienie uczestnikom OHP zatrudnienia 
i możliwości kształcenia w szkołach zawodowych 
lub zdobywania kwalifikacji zawodowych przez 
organizowanie innych form szkolenia zawodowego 
oraz ochrony pracy zgodnie z „obowiązującymi 
przepisami prawnymi, 

3) przygotowanie uczestników OHP do obrony 
kraju przez szkolenie wojskowe i podnoszenie spraw- 
ności fizycznej. 


§ 4. 1. Bezpośrednią organizację i nadzór nad 
gospodarką OHP związki, o których mowa w $ 1, 
powierzą Komendzie Głównej OHP, na której czele 
stoi Komendant Główny OHP. 


2. Komendę Główną OHP powołują w drodze 
uchwały Zarządy Główne ZMS i ZMW. 


3. Komendant Główny OHP reprezentuje OHP 
wobec władz i organów państwowych, jak również 
we wszystkich sprawach administracyjnych, orga- 
nizacyjnych i finansowo-gospodarczych. 


$ 5. 1. Rekrutację do OHP prowadzą terenowe 
ogniwa ZMS i ZMW oraz organy Zrzeszenia Stu- 
dentów Polskich (ZSP) — wyłącznie na podstawie 
ochotniczych zgłoszeń młodzieży. Działalność ogniw 
ZMS i ZMW oraz organów ZSP w zakresie rekruta- 
cji do OHP koordynuje Komenda Główna OHP. 

2. Do OHP mogą być przyjmowane osoby z te- 
renu miast i wsi w wieku od 16 do 24 lat, które 
posiadają dobry stan zdrowia i podpiszą odpowied- 
nią deklarację. Przyjęcie do OHP młodocianego może 
nastąpić tylko za zgodą jego rodziców lub opie- 
kunów. 

3. Przed podpisaniem deklaracji, o której mowa 
w ust. 2, należy kandydata do OHP szczegółowo 
poinformować o prawach i obowiązkach członka 
OHP oraz o obowiązkach OHP i przedsiębiorstwa, 
w którym mają być zatrudnieni uczestnicy OHP, 
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w szczególności w zakresie warunków pracy, byto- 
wych i szkolenia. 

4. Deklaracja, o której mowa w ust. 2, powin- 
na w szczególności zawierać stwierdzenie dobro- 
wolnego zgłoszenia się do OHP oraz potwierdzenie 
zaznajomienia się z prawami i obowiązkami, o któ- 
rych mowa w ust. 3. Wzór deklaracji określi Ko- 
menda Główna OHP w porozumieniu z zaintereso- 
wanymi ministrami. 

§ 6. Szczegółową organizację, czas trwania oraz 
rodzaje poszczególnych OHP określają na wniosek 
Komendy Głównej OHP Zarządy Główne ZMS 
i ZMW w porozumieniu z Przewodniczącym Ko- 
misji Planowania przy Radzie Ministrów, Przewod- 
niczącym Komitetu Pracy i Płac oraz zaintereso- 
wanymi ministrami. 

$ 7. 1. Dla uczniów szkół należy organizować 
odrębne, szkolne OHP. Szczegółową organizację 
szkolnych OHP określą Zarządy Główne ZMS i ZMW 
w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami. 

2. Zakres opieki, pomocy i nadzoru pedagogicz- 
nego nad szkolnymi OHP określi Minister Oświaty. 

3. Dla osób studiujących na wyższych uczelniach 
należy organizować studenckie OHP. 

4. Szczegółową organizację studenckich OHP 
określą Zarządy Główne ZMS i ZMW oraz Rada 
Naczelna ZSP w porozumieniu z ministrami nadzo- 
rującymi szkoły wyższe. 

§ 8. 1. Umowy w przedmiocie zatrudnienia uczest- 
ników OHP mogą być zawierane z tymi zakładami 
pracy, które zagwarantują odpowiednie szkolenie 
uczestników OHP. 

2. Przepis ust. l nie ma zastosowania w razie 
zatrudniania uczestników OHP, określonych w § 7. 


$ 9. 1. Warunki pracy, bytowe oraz zasady szko- 
lenia uczestników OHP określają dwie umowy: 

1) umowa zawarta przez Komendę Główną OHP 
z zakładem pracy, 

2) umowa zawarata przez uczestników OHP z za- 
kładem pracy (umowa o nauxę zawadu, przyuczenie 
do określonej pracy, odbycie wstępnego stażu pracy 
lub umowa o pracę). 

2. Wzory umów, o których mowa w ust. 1, ustali 
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac na wniosek 
Komendy Głównej OHP, uzgodniony z zainteresowa- 
nymi ministrami. 

3. Zatrudnianie młodocianych uczestników OHP 
może nastąpić tylko z zachowaniem przepisów usta- 
wy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyu- 
czaniu do określonej pracy i warunków zatrudnia- 
nia młodocianych w zakładach pracy oraz o wstęp- 
nym stażu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226 
i z 1961 r. Nr 32, poz. 160), przepisów wykonaw- 
czych do tej ustawy oraz innych przepisów właści- 
wych dla tej kategorii pracowników. 

$ 10. Szczegółowe zasady wynagradzania uczest- 
ników OHP oraz zasady potrącania kosztów wyży- 
wienią i umundurowania określi na wniosek Ko- 
mendy Głównej OHP Przewodniczący Komitetu Pra- 
cy i Płac w porozumieniu z Przewodniczącym Ko- 
misji Planowania przy Radzie Ministrów. 

§ 11. Normę wyżywienia dla uczestników OHP 
ustala się w wysokości zasadniczej normy żywie- 
nia żołnierza. 

$ 12. 1. Uczestnikom OHP, którzy przebywali w 


OHP przynajmniej przez okres dziewięciu miesię- 
cy, przysługuje: 

1) w czasie poboru — prawo wyboru rodzaju 
wojska lub służby w zależności od posiadanych 
kwalifikacji i zdolności fizycznych, 

2) prawo pierwszeństwa przy werbunku do służby 
wojskowej w charakterze uczniów oficerskich szkół 
zawodowych oraz przy werbunku do szkół podofi- 
cerskich, jeżeli kandydat do tych szkół spełnia wa- 
runki wymagane przy werbunku, 

3) przy równych kwalifikacjach zawodowych pra- 
wo pierwszeństwa w przyjęciu do pracy przez zakład 
pracy, na rzecz którego wykonywali pracę w OHP. 

2. Uczestnicy OHP, trwających co najmniej 2 la- 
ta, zdolni do służby wojskowej odbywają zasadniczą 
służbę wojskową w systemie obrony terytorialnej 
na zasadach określonych w rozporządzeniu Rady 
Ministrów z dnia 28 marca 1963 r. w sprawie służ- 
by wojskowej w systemie obrony terytorialnej (Dz. 
U. NY 14 poz 10) 

3. Szczegółowe zasady powoływania uczestników 
OHP do zasadniczej służby wojskowej w syste- 
mie obrony terytorialnej oraz sposób odbywania tej 
służby i organizację szkolenia określi Minister Obro- 
ny Narodowej. 

§ 13. 1. Zezwala się pracownikom oraz uczestni- 
kom OHP na noszenie mundurów i odznak służbo- 
wych. Wzory umundurowania i odznak służbowych 
ustalą, na wniosek Komendy Głównej OHP, Zarzą- 
dy Główne ZMS i ZMW. 

2. Zasady odpłatności za umundurowanie okreś- 
lą, na wniosek Komendy Głównej OHP, Zarządy 
Główne ZMS i ZMW w porozumieniu z Przewodni- 
czącym Komitetu Pracy i Płac oraz Ministrem Fi- 
nansów. 

$ 14. 1. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 

1) ustali na wniosek zainteresowanych resor- 
tów, zgłoszony w porozumieniu z Komendą Główną 
OHP, plan udziału OHP w realizacji narodowego 
planu gospodarczego, w szczególności prac w okresie 
letnim dla szkolnych i studenckich OHP, oraz udzie- 
li pomocy resortom zatrudniającym OHP w ustala- 
niu planów bazy kwaterunkowej przeznaczonej dla 
OHP; resorty przedstawiają wnioski Komitetowi 
Pracy i Płac w ostatnim kwartale roku kalenda- 
rzowego poprzedzającego rok objęty planem zatrud- 
nienia OHP, 

2) udzieli OHP pomocy w rekrutacji uczestników 
do OHP przez wydziały zatrudnienia prezydiów wo- 
jewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast 
wyłączonych z województw) oraz prezydiów powia- 
towych i miejskich rad narodowych, 

3) zobowiąże wydziały zatrudnienia prezydiów 
włąściwych rad narodowych do wydawania uczest- 
nikom OHP biletów kredytowanych na przejazdy 
z miejsca ich stałego zamieszkania do miejsca za- 
kwaterowania hufca. 

2. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: 

1) ustali zasady przeprowadzania badań stanu 
zdrowia kandydatów na uczestników OHP, 

2) zapewni OHP właściwą opiekę lekarską, zao- 
patrzenie w leki oraz nadzór sanitarny w miejscach 
ich zakwaterowania i na terenie pracy. 


3. Minister Handlu Wewnętrznego zapewni OHP 
zaopatrzenie w środki żywnościowe w miejscach 
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ich zakwaterowania zgodnie z normami ich wyży- 
wienia. 

4. Minister Przemysłu Lekkiego zapewni OHP 
możliwość zaopatrzenia się w odpowiednią ilość 
materiałów na ubiory służbowe dla pracowników 
oraz uczestników OHP, według ustalonych norm 
i wzorów. 

5. Minister Oświaty zapewni Komendzie Głów- 
nej OHP pomoc w organizowaniu szkolnych OHP 
oraz otoczy OHP bezpośrednią opieką w dziedzinie 
szkoleniowo-zawodowej, oświatowo-wychowawczej 
i kulturalnej przez kuratoria okręgów szkolnych oraz 
inne organy do spraw oświaty prezydiów rad naro- 
dowych. s 

6. Minister Obrony Narodowej skieruje dla po- 
trzeb OHP odpowiednią kadrę wojskową, jak rów- 
nież wyda wytyczne w sprawie szkolenia wojskowe- 
go uczestników OHP, zapewnienia im materiałów 
i pomocy szkoleniowych oraz broni ćwiczebnej w 
ramach obrony terytorialnej kraju. 

7. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) 
nie wymienieni w ust. 1—6 oraz przewodniczący pre- 
zydiów wojewódzkich rad narodowych (rad narodo- 
wych miast wyłączonych z województw) udzielą 
OHP pomocy w zakresie swojej działalności. 

$ 15. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu 
z Komendatntem Głównym OHP określi zasady 


i tryb przyjmowania do OHP osób w wieku 16—24 
lat, które wymagają zorganizowanej opieki dla 
zdobycia zawodu. 

$ 16. Zaleca się centralnym organizacjom spół- 
dzielczym udzielanie OHP pomocy w zakresie swo- 
jej działalności. 

$ 17. Zaleca się Radzie Naczelnej ZSP otoczenie 
opieką i pomocą studentów szkół wyższych będą- 
cych uczestnikami OHP. 

$ 18. Komenda Główna OHP korzysta z dotacji 
Skarbu Państwa zgodnie z przepisami rozporządze- 
nia Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1959 r. w spra- 
wie udzielania dotacji budżetowych organizacjom 
społecznym oraz kontroli wykorzystania tych do- 
tacji (Dz. U. z 1959 r. Nr 52, poz. 313 oraz z 1963r. 
Nr 4, poz. 23). Prezes Rady Ministrów wyznaczy 
organ bużetowy zobowiązany do przydzielania tej 
dotacji oraz nadzoru nad jej realizacją. 

$ 19. Traci moc uchwała nr 201 Rady Ministrów 
z dnia 13 czerwca 1958 r. w sprawie organizowania 
i pracy ochotniczych hufców pracy Związku Mło- 
dzieży Socjalistycznej (Monitor Polski Nr 56, poz. 
322). 

$ 20. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


65 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 


z dnia 4 marca 1966 r. 
w sprawie obniżenia skali w podatku od wynagrodzeń osób wykonujących pracę nakładczą na rzecz 


jednostek handlu uspołecznionego. 
(Dziennik Ustaw z dnia 21 marca 1966 r. Nr 11, poz. 71) 


Na podstawie art. 10 ust. 5 i 8 oraz art. 13 ust. 
6 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wy- 
nagrodzeń (Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 41, z 1956 r. 
Nr 44, poz. 201, z 1959 r. Nr 11, poz. 60 i z 1963 r. 
Nr 57, poz. 309) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Przepisy $ 1 ust. 2 oraz $$ 2 i 3 rozpo- 
rządzenia Ministra Finansów z dnia 25 września 
1956 r. w sprawie obniżenia skali w podatku od 
wynagrodzeń dla niektórych grup podatników oraz 
zwolnienia niektórych grup podatników w podatku 
od wynagrodzeń (Dz. U. z 1956 r. Nr 44, poz. 202 
oraz z 1963 r. Nr 13, poz. 69 i Nr 15, poz. 83) mają 
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odpowiednie zastosowanie do wynagrodzeń osób 
wykonujących pracę nakładczą na rzecz jednostek 
handlu uspołecznionego. 

§ 2. Traci moc rozporządzenie Ministra Finansów 
z dnia 8 czerwca 1956 r. w sprawie poboru zry- 
czałtowanego podatku od wynagrodzeń od chałup- 
ników świadczących usługi na rzecz jednostek han- 
dlu uspołecznionego (Dz. U. z 1956 r. Nr 2 POZ 
127 i z 1960 r. Nr 34, poz. 196). 

$ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 kwietnia 1966 r. 


Minister Finansów: J. Albrecht 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO I SKUPU 
z dnia 24 lutego 1966 r. 


w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracyw zakładach przemysłu olejarskiego. 
(Dziennik Ustaw z dnia 24 marca 1966 r. Nr 12, poz. 74) 


Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 30 mar- 
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i higienie pracy (Dz. 
U. Nr 13, poz. 91) zarządza się, co następuje: 


Rozdział 1. 
Przepisy ogólne. 


$ 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą bezpieczeń- 
stawa i higieny pracy osób zatrudnionych w na- 


stępujących zakładach (działach) przemysłu olejar- 
skiego: 

1) w magazynach nasion, olejów, margaryny, ŚTU- 
ty i innych produktów gotowych, 

2) w oddziałach produkcyjnych podstawowych, 
jak tłocznia, ekstrakcja, rafineria, utwardzalnia, 
margarynowania, ceresownia, oraz w działach po- 
mocniczych zakładów, jak elektrolizerownia, zbior- 
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niki wodoru i tlenu, tlenownia, katalizatorownia, 
rozlewnia oleju. 

8 2. Sprawy badań lekarskich pracowników za- 
kładów (działów) wymienionych w § 1 regulują 
odrębne przepisy. 

$ 3. W pomieszczeniach produkcyjnych, w któ- 
rych wytwarzane są gotowe produkty spożywcze: 
w margarynowniach, ceresowniach, lecytynowniach, 
majonezowniach, rozlewniach oleju itp., ściany do 
wysokości 2 m ponad podłogę powinny być pokryte 
materiałami nienasiąkliwymi, odpornymi na dzia- 
łanie wilgoci (np. płytkami ceramicznymi). 

$ 4. W pomieszczeniach produkcyjnych powinna 
być utrzymywana temperatura zgodnie z obowiązu- 
jącymi normami. 

$5. 1. W celu utrzymania czystości powietrza w 
pomieszczeniach produkcyjnych w granicach obo- 


wiązujących norm powinny być dokonywane okre- 
sowe analizy powietrza dla ustalenia iłości zawar- 
tych w nim zanieczyszczeń. 

2. Jeżeli analizy wykażą przekroczenie określo- 
nych w normach dopuszczalnych zanieczyszczeń, na- 
leży niezwłocznie przedsięwziąć Środki mające na 
celu uzyskanie właściwej czystości powietrza. 

$ 6. Lampy wziernikowe oświetlające wnętrze 
aparatów i zbiorników oraz lampy przenośne uży- 
wane przy oględzinach, czyszczeniu i remontach 
urządzeń powinny być zasilane prądem o napię- 
ciu nie przekraczającym 24 V. 

8 7. 1. Przewody rurowe powinny być malowane 
i oznaczane w sposób wskazujący wyraźnie przezna- 
czenie danego przewodu oraz kierunek przepływa- 
jącej w nim cieczy, pary lub gazu, według ozna- 
czeń podanych w zamieszczonej niżej tabeli: 


Tabela 


kolorów oznaczeń przewodów rurowych. 
Toe OUUU EO nnn 


Kolory 
Lp. Nazwa cieczy lub gazu Kolor podstawowy dodatkowe 
(paski) 

1 Gazy palne: 
a) wodór żółty fioletowy 
b) acetylen biały 
c) gaz ziemny pomarańczowy 

2 Gazy niepalne: 
a) tlen biały błekitny 
b) azot zielony 
c) amoniak żółty 

3 Powietrze: 
a) gorące błękitny czerwony 
b) próżnia niska biały 
c) z pyłem węglowym czarny 

4 Para wodna: 
a) z osuszacza czerwony czerwony 
b) odlotowa zielony 
c) przegrzana biały 

5 Kwasy: 
a) stężony pomarańczowy czerwony 
b) rozcieńczony pomarańczowy 

6 Ługi: 
a) stężony fioletowy czerwony 
b) rozcieńczony fioletowy 

7 Oleje: 
a) benzyna, gazolina brunatny czerwony 
b) benzen, benzol biały 
c) nafta pomarańczowy 
d) ropa naftowa żółty 
e) olej maszynowy brązowy 
f) olej węglowy czarny 

8 Woda: zielony 
a) do picia zielony błękitny 
b) techniczna pomarańczowy 
c) solanka czerwony 
d) gorąca 
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2. Zawory umieszczone w miejscach rozgałęzień 
przewodów powinny być zaopatrzone w tabliczki 
metalowe z napisami wskazującymi przeznaczenie 
zaworu. 

§ 8. Prace wewnątrz aparatów, urządzeń i zbior- 
ników powinny być przeprowadzane przy zachowa- 
niu następujących warunków: 

1) wejście do wnętrza może nastąpić tylko na po- 
lecenie kierownika zakładu lub osoby przez niego 
upoważnionej, 

2) prace wewnątrz powinny być nadzorowane 
przez kierownika zakładu lub przez osobę przez 
niego wyznaczoną, 

3) jeżeli oczyszczane lub remontowane urządze- 
nie posiada mieszadło, silnik napędzający miesza- 
dło powinien być zatrzymany, bezpieczniki silnika 
powinny być wykręcone i zawieszone na urządze- 
niu rozruchowym z tablicą ostrzegawczą z napisem 
„Naprawa — nie włączać”, 

4) przewody rurowe połączone ze zbiornikiem 
powinny być odłączone i zabezpieczone zaślepką, 

5) przed wejściem do wnętrza aparat, urządze- 
nie lub zbiornik powinien być uprzednio opróżnio- 
ny i oczyszczony z materiałów żrących oraz wy- 
wietrzony, 

6) roboty wewnątrz aparatów, urządzeń i zbior- 
ników mogą być wykonywane tylko pod stałym 
i bezpośrednim nadzorem osoby znajdującej się na 
zewnątrz tych urządzeń, 

7) pracownik wchodzący do wnętrza zbiornika 
powinien mieć na sobie szelki bezpieczeństwa i lin- 
kę, której swobodny koniec powinien znajdować się 
w rękach pracownika zabezpieczającego, znajdują- 
cego się na zewnątrz zbiornika, 

8) pracownika znajdującego się wewnątrz należy, 
w razie potrzeby, dodatkowo zaopatrzyć w maskę 
z doprowadzeniem świeżego powietrza. 

$ 9. Rusztowania oraz urządzenia pomocnicze (sto- 
jaki, podpory, kozły itp.) używane w czasie re- 
montów oraz demontażu i montażu aparatury i ma- 
szyn powinny być zbudowane w sposób zapewnia- 
jący pracownikom bezpieczeństwo. Dopuszczenie do 
użytkowania w zakładzie tych urządzeń wymaga 
zgody kierownika zakładu. 

$ 10. W pobliżu stanowisk grożących poparzeniem 
cieczami żrącymi (kwasy, ługi) powinny znajdować 
się krany z bieżącą czystą wodą. 

$ 11. 11 W pomieszczeniach ekstrakcji, utwar- 
dzalni i elektrolizerowni zabrania się używania na- 
rzędzi mogących wywołać iskrzenie. 

2. Narzędzia, szczotki itp. powinny być wykonane 
z brązu, gumy, plastyku lub innego materiału nie 
dającego iskier. 

$ 12. Czyściwo zaoliwione powinno być przecho- 
wywane w pojemnikach metalowych szczelnie zam- 
kniętych i opróźnianych co najmniej raz na dobę. 

$ 13. Prace z materiałami żrącymi lub szkodli- 

wymi dla zdrowia powinny być wykonywane z za- 
chowaniem następujących warunków: 
_ 1) zatrudnieni pracownicy powinni być wyposa- 
żeni w kwasoodporną lub ługoodporną odzież i sprzęt 
ochrony osobistej, jak okulary, rękawice, fartuch 
oraż obuwie gumowe, 

2) cysterny i zbiorniki z kwasami mineralnymi 
(kwas Siarkowy, kwas azotowy itp.), z ługami lub in- 
nymi cieczami źrącymi powinny być opróżniane w 


sposób zabezpieczający pracowników całkowicie 
przed oparzeniem, 

3) pracownicy powinni być pouczeni o szkodliwoś- 
ci dla zdrowia substancji żrących oraz o sposobach 
postępowania w razie oparzenia. 

$ 14. W pomieszczeniach wymienionych w $ 11 
ust. 1 zabrania się noszenia obuwia posiadającego 
na podeszwach metalowe okucia lub gwoździe. 

$ 15. Pracownicy wykonujący pracę w miejscach, 
w których występuje zagrożenie pośliźnięcia się, 
powinni używać obuwia o dużym współczynniku 
tarcia materiału podeszwy przy zetknięciu z po- 
dłogą. 

$ 16. W pomieszczeniach ekstrakcji, utwardzalni, 
elektrolizerowni i magazynie śruty zabrania się w 
czasie ruchu używania lamp przenośnych zasilanych 
z sieci elektrycznej. 


Rozidziad 2. 
Składowanie nasion. 


$ 17. 1. Otwory zasypowe ramp powinny być 
przykryte rusztem ochronnym o wymiarach otwo- 
rów nie większych niż 5050 mm i nie wystającym 
ponad poziom rampy. 

2. Otwory zasypowe z rusztem ochronnym po- 
winny być zabezpieczone pokrywą, zdejmowaną na 
czas sypania nasion. 

$ 18. Nasiona przed podaniem na właściwe czysz- 
czarki powinny być oczyszczone z metalowych częś- 
ci na urządzeniach magnetycznych. 

$ 19. Elementy grzejne suszarek powinny być 
oczyszczane dostatecznie często, w celu uniknięcia 
samozapłonu pyłów. 

8 20. 1. W magazynach podłogowych nasiona skła- 
dowane w workach powinny być układane w stosy 
w kształcie piramidy ściętej, ze zbieżnością boków 
5 em na 1 m wysokości. 

2. Worki z nasionami układane w jednym stosie 
powinny mieć jednakowe kształty, wymiary i ciężar. 

3. Odległość stosów od ścian powinna wynosić co 
najmniej 1 m, a odstęp pomiędzy rzędami stosów 
dla przejść bocznych co najmniej 1,2 m oraz dla 
przejść głównych co najmniej 2 m. 

4. Zabrania się opierania stosów o filary. 

5. Odległość stosu od najniżej położonych ele- 
mentów konstrukcji dachu lub stropu powinna wy- 
nosić co najmniej 2 m. 

6. Stosy o wysokości powyżej 1,5 m powinny 
być wzmacniane podłużnymi i poprzecznymi prze- 
kładkami z desek. Przekładki powinny być ukła- 
dane nie rzadziej niż co piątą warstwę worków. 

7. Ogólny ciężar nasion w workach ułożonych 
w jednym stosie nie powinien przekraczać 300 t. 

$ 21. 1. Włazy do komór silosowych powinny być 
zabezpieczone rusztami ochronnymi, osadzonymi w 
ramie stalowej, zamykanymi na zamek lub kłódkę. 
Na poziomie podłogi włazy powinny być przykryte 
blachą żłobkowaną. 

2. W razie konieczności pozostawienia włazów 
otwartych, powinny one być zabezpieczone ogrodze- 
niem przenośnym. 

$ 22. W razie konieczności wejścia pracownika 
do komory silosowej należy przestrzegać następu- 
jących warunków: 

1) przed wejściem do wnętrza komora powinna 
być dostatecznie przewietrzona, 
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2) przed wejściem do wnętrza napęd przenośni- 
ka zasilającego komorę w nasiona powinien być 
wyłączony oraz powinna być zamknięta zasuwa 
przy zasypie do tego przenośnika, 

3) pracownik może być opuszczony do komory 
tylko za pomocą specjalnej wciągarki osobowej, po- 
siadającej hamulec ręczny i zapadkę pozwalającą 
na zatrzymanie wciągarki w dowolnym momencie. 
Liny i wciągarki powinny być okresowo badane. 
Wciągarka powinna odpowiadać przepisom dozoru 
technicznego, 

4) pracownik w czasie pracy w komorze nie 
może opuszczać siodełka wciągarki, 

5) wewnątrz komory można posługiwać się tylko 
lampami przenośnymi z oprawą hermetyczną, za- 
bezpieczoną siatką przed uszkodzeniami mechanicz- 
nymi, 

6) prace wewnątrz komory mogą być wykonywa- 
ne tylko na polecenie kierownika zakładu lub oso- 
by przez niego upoważnionej, 

7) prace wewnątrz komory muszą być nadzoro- 
wane przez kierownika zakładu lub przez osobę 
przez niego wyznaczoną. 

§ 23. Dezynfekcja i dezynsekcja gazowa silosów 
może być dokonywana tylko przez pracowników, 
którzy zostali w tym zakresie specjalnie przeszkole- 
ni. 

$ 24. Oczyszczanie worków opróżnionych z nasion 
powinno odbywać się mechanicznie w specjalnie do 
tego celu wydzielonym pomieszczeniu. 

$ 25. Pył osiadający w magazynach podłogowych 
na ścianach, podłodze, suficie i urządzeniach tech- 
nicznych powinien być dostatecznie często usuwany 
mechanicznie. 


Rozdzia E3: 
Oddziały produkcyjne. 


1) Tłocznia. 


$ 26. Kanały mieszczące przenośniki oraz stu- 
dzienki kontrolne powinny posiadać wymiary umo- 
żliwiające łatwy dostęp w celu ich oczyszczenia 
i wentylowania. 

$ 27. Podnoszenie elementów maszyn i urządzeń, 
których waga przekracza 50 kg, powinno odbywać 
się za pomocą urządzeń mechanicznych. 

$ 28. Przenośniki powinny pracować w elektrycz- 
nym układzie zblokowanym w taki sposób, aby w 
razie zatrzymania jednego z nich następowało auto- 
matyczne unieruchomienie pozostałych. 

$ 29. Przed urządzeniami rozdrabniającymi po- 
winny być instalowane oczyszczacze magnetyczne. 

§ 30. Zestawy walcowe powinny być zaopatrzone 
w mechaniczne ścieraki do usuwania nalepów. 

$ 31. Górne i dolne drzwiczki maszyn rozdrab- 
niających powinny być zamknięte w czasie ruchu 
tych maszyn. 

$ 32. Zabrania się: 

1) oczyszczania i remontowania urządzeń rozdrab- 
niających w czasie ruchu, 

2) zbliżania rąk do szezeliny między walcami lub 
oczyszczania szczeliny w czasie ruchu za pomocą 
jakichkolwiek narzędzi, 

3) przegarniania nasion przez otwór zsypów lub 
otwarty wziernik. 

$ 33. Próbki rozdrobnionych nasion powinny być 


pobierane pod walcami, przy użyciu łopatek spe- 
cjalnie przeznaczonych od tego celu. 

§ 34. Prasy ślimakowe powinny być zaopatrzone 
w osłony zapobiegające wytryskowi na zewnątrz go- 
rącego oleju. 

$ 35. Prasy ślimakowe powinny być uruchamia- 
ne kolejno. Jeden pracownik nie powinien urucha- 
miać jednocześnie więcej niż dwóch pras. 

$ 36. W czasie czyszczenia lub kontrolowania ce- 
dzideł w ruchu pracownik powinien mieć założone 
okulary ochronne. 


2) Ekstrakcja. 


$ 37. Pomieszczenia produkcyjne nie powinny 
mieścić się w budynkach podpiwniczonych oraz w 
pomieszczeniach z podłogą położoną poniżej pozio- 
mu przyległego terenu. 

$ 38. 1. W czasie remontów urządzeń ekstrakcyj- 
nych powinien być stosowany sprzęt pomocniczy, 
jak np. konstrukcje nośne, pomosty i dźwigi eli- 
minujące prace ciężkie. 

2. Konstrukcje nośne i pomosty powinny być 
rozbieralne, dła umożliwienia ich demontażu bez 
potrzeby stosowania cięcia lub spawania. 

$ 39. Podłogi, poczynając od pierwszego piętra, 
powinny być wykonane z rusztu lub kratki przy- 
najmniej w 30% powierzchni każdej podłogi. 

$ 40. 1. W pomieszczeniach ekstrakcji wentylacja 
mechaniczna powinna być wyposażona w wentylato- 
ry nie iskrzące i silniki przeciwwybuchowe. 

2. Otwory wentylacyjne powinny być zabezpie- 
czone siatką Davy'ego. 

$ 41. Przy wejściu do pomieszczeń ekstrakcji po- 
winny znajdować się awaryjne wyłączniki z przy- 
ciskiem sterującym, umożliwiające unieruchomie- 
nie urządzeń mechanicznych w razie awarii. 

$ 42. W ekstrakcjach ciągłych powinny być sto- 
sowane sprzężenia i blokady napędów, umożliwia- 
jące jednoczesne wyłączanie współdziałających urzą= 
dzeń w razie zatrzymania się jednego z nich. 

§ 43. 1. Pojemność zbiorników powinna, w razie 
niebezpieczeństwa pożaru, zapewnić możliwość 
umieszczenia całej ilości benzyny z urządzeń ek- 
strakcyjnych. 

2. Spływ benzyny z urządzeń ekstrakcyjnych 
powinien odbywać się grawitacyjnie. A 

3. Zbiorniki i przewody rurowe obiegu benzyny 
powinny być uziemione, a złącza przemostkowane. 

§ 44. Przed wprowadzeniem benzyny do urzą- 
dzeń ekstrakcji należy upewnić się, czy zachowane 
są wszystkie wymagania bezpieczeństwa przeciwpo- 
żarowego. 

$ 45. Zawartość benzyny nie powinna przekra- 
cza€: 

1) w surowym oleju ekstrakcyjnym — 0,2% wagi 

oleju, 

2) w śrucie poekstrakcyjnej — 0,3% wagi śruty. 

8 46. 1. Drobne remonty nie wymagające pracy 
z otwartym ogniem lub nie stwarzające obawy za- 
iskrzenia, polegające jedynie na wymianie i monta- 
żu części w drodze prostych czynności, jak odkrę- 
canie złączy, składanie i wymienianie części itp., 
mogą być wykonywane w czasie pracy oddziału 
pod nadzorem majstra zmianowego. 

2. Remonty wymagające pracy z otwartym ogniem 
lub grożące zaiskrzeniem, a dotyczące urządzeń dają- 
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cych się wymontować w czasie ruchu oddziału, po- 
winny być przeprowadzane na zewnątrz pomiesz- 
czeń ekstrakcji. Przed przystąpieniem do remontu, 
wymontowane urządzenia powinny być oczyszczo- 
ne, przemyte wodą lub ługiem, przeparowane i skon- 
trolowane, czy wnętrze urządzenia zostało dostatecz- 
nie oczyszczone z resztek par benzynowych. 

3. Prace remontowe wymienione w ust. 2 w po- 
mieszczeniach ekstrakcji mogą być przeprowadzane 
tylko na polecenie kierownika zakładu lub osoby 
przez niego upoważnionej. 

4. Prace wymienione w ust. 2 powinny być wy- 
konywane według instrukcji remontowej i pod nad- 
zorem kierownika zakładu lub osoby przez niego 
wyznaczonej. 

§ 47. Praca w ekstrakcji powinna być zatrzymana: 

1) w razie uszkodzenia instalacji elektrycznej, 

2) w razie rozlania się benzyny lub misceli (roz- 
twór oleju w benzynie) bądź w razie stwierdzenia 
stężenia par benzyny w powietrzu, przekraczające- 
go dopuszczalne normy, 

3) przy wprowadzaniu benzyny do urządzeń w 
razie przekroczenia dopuszczalnej ilości, 

4) w razie stwierdzenia wadliwej pracy urządzeń, 

5) w razie wstrzymania dopływu wody chłodzącej, 

6) w razie wzrostu temperatury lub ciśnienia pa- 
ry w urządzeniach ekstrakcji ponad normy określo- 
ne wymaganiami technologicznymi, 

7) we wszystkich innych wypadkach zagrażają- 
cych oddziałowi ekstrakcji awarią, pożarem lub wy- 
buchem. 


3) Rafineria. 


§ 48. Urządzenia służące do suszenia i transpor- 
tu ziemi bielącej powinny być hermetyczne. 

§ 49. Czynności związane z przygotowaniem Toz- 
tworów wodorotlenku sodu powinny odbywać się 
mechanicznie. 4 

§ 50. Proces odkwaszania olejów powinien być 
prowadzony w sposób nie powodujący rozprysków 
na zewnątrz aparatu. 

$51. W wykwaszalni mydeł: 

1) aparaty i zbiorniki powinny być wykonane 
z materiałów kwasoodpornych, 

2) kadzie wykwaszalnicze powinny być wyposa- 
żone w kwasoodporny system wyciągowy, wypro- 
wadzony na zewnątrz budynku, 

3) zbiorniki namiarowe kwasu siarkowego po- 
winny być hermetyczne oraz posiadać wskaźniki 
poziomu napełniania i przelew, kierujący nadmiar 
kwasu siarkowego do zbiornika magazynowego. 

§ 52. 1. Pranie chust filtracyjnych powinno być 
zmechanizowane. 

2. Zabrania się suszenia chust filtracyjnych w 
oddziałach produkcyjnych. 


4) Utwardzalnia. 


$ 53. W pomieszczeniu utwardzalni otwory wen- 
tylacji naturalnej powinny być umieszczone w naj- 
wyższym miejscu pod stropem. 

$ 54. Przewody obiegu wodoru 
uziemione, a złącza przemostkowane. 

$ 55. Wyloty przewodów wodoru na zewnątrz 
budynku powinny być wyprowadzone w odległości 
750 mm od ścian lub dachu budynku, jeżeli ustytuo- 
wanie tych wylotów w stosunku do ścian lub kale- 
nicy nie wymaga większej odległości, oraz powinny 


powinny być 


być oddalone co najmniej 2 m od przewodów elek- 
trycznych. Wyloty te powinny być zabezpieczone 
siatką Davy'ego. 

$ 56. Prace remontowe powinny być przeprowa- 
dzane zgodnie ze szczegółowo opracowaną instruk- 
cją remontową i pod nadzorem osobistym kierow- 
nika oddziału. 

$ 57. Przed rozpoczęciem remontu wymagające- 
go spawania i cięcia urządzeń lub prac z otwartym 
ogniem należy: 

1) zamknąć zawory i zaślepić przewody odpro- 
wadzające wodór z elektrolizerowni, 

2) przedmuchać wszystkie aparaty i 
azotem lub parą, 

3) zbadać, czy po przedmuchaniu gaz nie zawiera 
wodoru, przy czym próbki gazu powinny być pobie- 
rane z różnych miejsc aparatury, 

4) otworzyć włazy i pozostawić aparaty w celu 
ostygnięcia i całkowitego wywietrzenia na czas nie 
krótszy niż 24 godziny. 

$ 58. Po remontach przed uruchomieniem pro- 
dukcji należy: 

1) sprawdzić, czy wszystkie zaślepki zostały usu- 
nięte oraz czy zawory działają prawidłowo, 

2) sprawdzić szczelność aparatów i przewodów 
sprężonym powietrzem, 

3) przedmuchać aparaty i przewody azotem lub 
parą, a następnie wodorem, 

4) po stwierdzeniu, że wodór znajdujący się w 
aparaturze nie zawiera domieszek tlenu w ilości po- 
wyżej 2%, zamknąć odpowietrzenie i przystąpić 
do normalnej pracy. 

§ 59. 1. Przewody wodorowe prowadzące z elek- 
trolizera do utwardzalni nie powinny przebiegać 
przez pomieszczenia innych oddziałów. 

2. Wylot odprowadzenia gazów i par powinien 
być wykonany w sposób i w miejscu nie powodują- 
cym zagrożenia dla otoczenia. 


przewody 


5 Margarynownia i ceresownia. 


$ 60. Pomieszczenia margarynowni, w których 
znajdują się urządzenia ochładzane amoniakiem lub 
w których przebiegają przewody amoniakalne ze 
złączami lub zaworami, powinny mieć dwa czynne 
wyjścia, położone w przeciwległych krańcach, 
z drzwiami otwieranymi na zewnątrz. 

$ 61. Przy pracach dezynfekcyjnych pracownicy 
powinni stosować niezbędną odzież ochronną i przed- 
mioty ochrony osobistej, jak rękawice i okulary 
ochronne, buty gumowe, fartuch ochronny itp. 

$ 62. Pasteryzatory nie powinny być otwierane 
w czasie pracy lub podczas ich podgrzewania 
i mycia. 

$ 63. 1. Wysokość ciśnienia pary doprowadzonej 
do przewodów aluminiowych powinna być określo- 
na w instrukcjach obsługi urządzeń. 

2. Podczas parowania nie wolno przebywać w po- 
bliżu złączy i zaworów rurowych. 

$ 64. Zabrania się wykonywania jakichkolwiek 
czynności w czasie ruchu urządzeń produkcyjnych, 
a w szczególności: 

1) wewnątrz zbiorników posiadających mieszadła, 

2) ponad walcami komplektora oraz w części za- 
wierającej ślimaki i noże, 

3) w pakowarce przy obsłudze podajnika i ze- 
społu formującego i owijającego kostki. 
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$ 65. W czasie oczyszczania lub remontu pakowa- 
rek posiadających dwa wyłączniki powinny być 
wyłączone oba wyłączniki. 


6, Elektrolizerownia. 


$ 66. W czasie produkcji wodoru powinno być 
zapewnione sprawne działanie naturalnej wentylacji 
pomieszczenia. 

$ 67. Posadzka lub podest, na których ustawio- 
ny jest elektrolizer, powinny być wyłożone chod- 
nikiem dielektrycznym, utrzymywanym w suchym 
stanie. 

$ 68. W pomieszczeniu elektrolizerów powinien 
znajdować się wyłącznik prądu stałego. 

§ 69. Na elektrolizerze powinna być umieszczo- 
na tablica z napisem: „Nie dotykać. Urządzenia 
elektryczne.” 

$ 70. Zabrania się dotykania elektrolizera znaj- 
dującego się pod napięciem. 

$ 71. 1. W elektrolizerach ciśnienie gazów nie 
powinno przekraczać dopuszczalnego ciśnienia dla 
danego typu elektrolizera. W razie stwierdzenia 
wyższego ciśnienia należy baterię wyłączyć z sieci 
gazowej i usunąć przyczyny powstania nadmierne- 
go ciśnienia. 

2. W razie stwierdzenia nieprawidłowości pracy 
elektrolizera należy bezzwłocznie wyłączyć dopro- 
wadzenie prądu. 

§ 72. W elektrolizerach powinien być utrzymy- 
wany poziom ługu na oznaczonej wysokości. 

$ 73. 1. Zawartość wodoru w tlenie lub tlenu 
w wodorze nie powinna przekraczać 2%. 

2. Do kontroli czystości gazów powinny być sto- 
sowane analizatory o ciągłym działaniu, sygnalizu- 
jące nadmierne zanieczyszczenie gazów. 

§ 74. Wylot przewodu, którym odprowadza się 
wodór w powietrze, powinien wystawać ponad dach 
150 mm, jeżeli usytuowanie tego wylotu w stosun- 
ku do kalenicy nie wymaga zastosowania większej 
wysokości, i powinien znajdować się w odległości 
nie mniejszej niż 2 m od przewodów elektrycznych. 
Wylot ten powinien być zabezpieczony siatką 
Davy'ego. 

$ 75. Przed napełnieniem ługiem powinna być 
sprawdzona szczelność elektrolizera. 

$ 76. W razie postoju elektrolizera, trwającego 
dłużej niż 24 godziny, należy: 

1) przedmuchać elektrolizer azotem, 

2) sprawdzić, czy nie pozostawiono na baterii 
i w kanałach szynowych przedmiotów metalowych, 
które mogłyby spowodować zwarcie, oraz czy elek- 
trolizer i kanały szynowe są czyste i suche. 

$ 77. 1. W czasie pracy elektrolizera zabrania się 
mycia baterii i dokonywania remontów. 

2. Naloty węglanów na zewnątrz cel elektrolizera 
powinny być usuwane przy wyłączonym prądzie. 

3 78. Przed przystąpieniem do remontu elektro- 
lizera bateria powinna być opróżniona z ługu, prze- 
dmuchana azotem i przemyta wodą. 


D Zbiorniki wodoru i tlenu. 


$ 79. Zbiorniki powinny mieć pomosty kontrolne, 
zabezpieczone barierą ochronną, oraz stałe schody 
metalowe prowadzące na pomosty. 

$ 80. Zamknięcia wodne zbiorników powinny być 
zabezpieczone przed zamarzaniem. 


$ 81. Zbiorniki powinny być malowane na kolor 
jasny, w celu przeciwdziałania nadmiernemu ich 
nagrzewaniu w okresie letnim. 

§ 82. Zbiorniki powinny być zaopatrzone w ska- 
lę pomiarową, wskazującą ilość gazu w zbiorniku, 
craz w urządzenia automatycznej regulacji napełnia- 
nia zbiornika. 

§ 83. 1. Wejście na kopułę zbiornika jest dozwo- 
lone jedynie przy najniższym poziomie dzwonu. 

2. W razie konieczności wejścia na kopułę w in- 
nym położeniu dzwonu niż wymienione w ust. 1, 
pracownik wchodzący na kopułę powinien być za- 
bezpieczony pasem bezpieczeństwa i liną. 

$ 84. Szczelność zbiorników powinna być spraw- 
dzana w odstępach jednorocznych oraz każdorazo- 
wo po remoncie. 

$ 85. Prace związane z czyszczeniem i remontem 
zbiorników mogą być dokonywane tylko na pole- 
cenie kierownika zakładu lub osoby przez niego 
upoważnionej. 

$ 86. 1. W celu zapobieżenia tworzeniu się mie- 
szanki wybuchowej, zbiornik wodorowy powinien 
być każdorazowo przed napełnieniem i po opróżnie- 
niu przedmuchany azotem. 

2. Zabrania się wykonywania prac wewnątrz 
zbiornika wodorowego do czasu należytego jego 
wywietrzenia i stwierdzenia, iż zawartość wodoru 
w powietrzu znajdującym się w zbiorniku nie prze- 
kracza 1%. 

3. Sposób pobierania próbek gazu znajdującego 
się w zbiorniku wodorowym powinien być ustalony 
przez zakład oddzielnie dla każdego zbiornika. 

$ 87. W czasie spawania wewnątrz zbiorników 
powinny być przestrzegane przepisy bezpieczństwa, 
obowiązujące przy pracach w obecności związków 
ołowiu. 


8) Tlenownia 


§ 88. W tlenowniach powinny być przestrzegane 
przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy obowią- 
zujące przy użytkowaniu butli z gazami sprężonymi 
oraz instrukcja technologiczna obowiązująca przy 
produkcji tlenu. 

§ 89. 1. Napełnianie butli powinno odbywać się 
w dwóch kabinach, oddzielonych od siebie przegro- 
dą z materiałów niepalnych. doprowadzoną do 
stropu. 

2. Kabiny powinny być od góry otwarte i odizo- 
lowane od reszty pomieszczenia ścianą ekranową. 

§ 90. Prace związane z napełnianiem butli tlenem 
powinny odbywać się zgodnie z opracowaną in- 
strukcją. 

$ 91. W pomieszczeniu tlenowni zabrania się pale- 
nia tytoniu, używania płomienia otwartego i prze- 
chowywania materiałów łatwopalnych, a w szcze- 
gólności tłuszczów, smarów itp. 

§ 92. 1. W pomieszczeniu napełniania butli tlenem 
powinna być zainstalowana umywalka z doprowa- 
dzeniem kieżącej ciepłej i zimnej wody. 

2. Przed przystąpieniem do obsługi urządzeń 
tlenowych w napełnialni butli pracownik obowią- 
zany jest umyć ręce. 

§ 93. 1. Butli tlenowych nie wolno smarować 
ani zanieczyszczać smarem, tłuszczem lub innymi 
substancjami zapalaiącymi się w zetknięciu z tle- 
nem. 
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2. Nie wolno wykonywać żadnych prac w ubra- 
niach zatłuszczunych oraz dotykać butli tlenowych 
zatłuszczonymi rękami, szmatami i narzędziami. 

$ 94. Zabrania się napełniania tlenem butli prze- 
znaczonych do innych gazów. 

$ 95. Do instalacji butli tlenowych zabrania się 
stosowania uszczelek pochodzenia organicznego, 
z wyjątkiem fibry czerwonej. 

§ 96. Sprężarki do tlenu powinny być smarowa- 
ne wodą destylowaną. 

$ 97. Prace przy transporcie butli powinny od- 
bywać się zgodnie z przepisami rozporządzenia Mi- 
nistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 15 maja 1954 r. w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny pracy przy użytkowaniu butli z gazami 
sprężonymi, skroplonymi i rozpuszczonymi pod 
ciśnieniem (Dz. U. Nr 23, poz. 115). 


9) Katalizatorownia. 


$ 98. Wylot odprowadzenia gazów i par kataliza- 
tora niklowego powinien być wykonany w sposób 
i w miejscu nie powodującym zagrożenia dla cto- 
czenia. 

§ 99. 1. Urządzenia, armatura i przewody znaj- 
dujące się w katalizatorowni powinny być herme- 
tyczne. 

2. Reaktory służące do rozpuszczania niklu kwa- 
sami mineralnymi powinny mieć wyciągi wentyla- 
cyjne o regulowanej sile aspiracji, wyprowadzone 
na zewnatrz budynku. 

§ 100. Transport materiałów szkodliwych dla 
zdrowia, jak kwas azotowy, kwas mrówkowy i in- 
ne, powinien odbywać się w urządzeniach herme- 
tycznych. 

$ 101. Reaktor mrówczanu niklu powinien być 
izołowany w sposób zabezpieczający obsługę przed 
oparzeniem. 

$ 102. Temperatura katalizatora niklowego wle- 
wanego na tace nie powinna być wyższa niż 607C. 

§ 103. 1. Zabrania się pracownikom spożywania 
posiłków i picia napojów w pomieszczeniach katali- 
zatorowni. 

2. W  katalizatorowni 
umywalka z 
i zimnej wody. 


znajdować się 
bieżącej ciepłej 


powinna 
doprowadzeniem 


10) Rozlewnia oleju. 


$ 164. Mycie i suszenie butelek powinno odby- 
wać się w pomieszczeniu wydzielonym. 
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$ 105. 1. Transport butelek próżnych i butelek 
z olejem powinien być zmechanizowany. 

2. Wysokość ładunku skrzynek z butelkami olc- 
ju, przewożonych wózkami, nie powinna przekra- 
czać 1,5 m. 

$ 106. 1. Do przenoszenia stłuczki powinny być 
używane pojemniki metalowe. 

2. Stłuczka powinna być stale usuwana z pod- 
łogi. 

$ 107. W nowo budowanych i przebudowywanych 
zakładach powinny być instalowane myjnie mecha- 
niczne. 

§ 108. 1. Przy myciu butelek i balonów praco- 
wniey powinni być zaopatrzeni w rękawice, fartu- 
chy i obuwie ochronne. 

2. Przy stosowaniu do mycia środków chemicz- 
nych pracownicy powinni mieć założone okulary 
ochronne. 


4. 


Przepisy końcowe. 


Rozdział 


$ 109. 1. Tekst rozporządzenia lub odpowiednie 
wyciągi z niego powinny być wywieszone w po- 
mieszczeniach zakładu. 

2. Zakład obowiązany jest opracować w terminie 
6 miesięcy od daty ogłoszenia rozporządzenia Szcze- 
gółowe instrukcje przewidziane w $ 56, $ 63, $ 86 
ust. 3 i $ 90, dostosowane do rodzaju i warunków 
pracy zakładu. 


$ 110. 1. Instrukcje bezpieczeństwa i higieny pra- 
cy powinny w miarę możliwości stanowić część skła- 
dową instrukcji obsługi urządzeń. 

2. Instrukcje powinny być wywieszone w oszklo- 
nych ramkach na widocznym miejscu przy stano- 
wiskkach roboczych. 


$ 111. Dla zakładów istniejących w dniu wejścia 
w życie rozporządzenia odracza się stosowanie na- 
stępujących przepisów: 

1) na okres jednego roku: $ 3 i Si 

2) na okres 4 lat: § 73 ust. 2 i § 82 w zakresie 
wyposażenia zbiorników w urządzenia automaty- 
cznej regulacji napełniania. 

$ 112. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 
Minister Przemysłu Spożywczego i Skupu: F. Pisula 


ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 
z dnia 4 marca 1966 r. 


zmieniające zarządzenie 
waniu według przepisów 


w sprawie określenia niektórych przychodów, podlegających opodatko- 
o podatku od wynagrodzeń oraz podlegających 


opodatkowaniu według 


przepisów o podatku obrotowym. 
(Monitor Polski z dnia 16 marca 1966 r. Nr 10, poz. 70) 


Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 2 lit. a) dekretu 
z dnia 16 maja 1946 r. o postępowaniu podatkowym 
(Dz. U. z 1963 r. Nr 11, poz. 60) oraz art. 5 ust. 1 
pkt 17 i ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. 
o podatku od wynagrodzeń (Dz. U. z 1949 r. Ni 7, 


poz. 41, z 1956 r. Nr 44, poz. 201, z 1959 r. Nr Lip 
poz. 60 i z 1963 r. Nr 57, poz. 309) zarządza się, 
co następuje: 

$ 1. W zarządzeniu Ministra Finansów z dnia 8 
czerwca 1960 r. w sprawie określenia niektórych 
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przychodów podlegających opodatkowaniu według 
przepisów o podatku od wynagrodzeń oraz podle- 
gających opodatkowaniu według przepisów o po- 
datku obrotowym (Monitor Polski z 1960 r. Nr 52, 
poz. 250 i z 1964 r. Nr 35, poz. 160) wprowadza się 
następujące zmiany: 

Diw rI: 

a)w ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie: 


„6) osoby wykonujące pracę nakładczą na rzecz 
podmiotów gospodarki uspołecznionej”, 

b) w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

»1) członków spółdzielni pracy, w tym osób wy- 
konujących pracę: nakładczą na rzecz spółdzielni 
pracy, do której należą, zarówno w formie wynagro- 
dzenia za świadczone usługi, jak i z tytułu podzia- 
łu nadwyżki bilansowej; przepis ten ma również 
zastosowanie do osób wykonujących pracę nakład- 
czą, będących kandydatami na członków spółdziel- 
ni pracy; przepis ten nie ma zastosowania do przy- 
chodów członków rzemieślniczych spółdzielni zaopa- 
trzenia i zbytu”, 

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Czasowe zastępstwo sprzedawcy (ust. 1 pkt 2 
i pkt 4) przez osoby pozostające z nim we wspól- 
nym gospodarstwie domowym oraz pomoc członków 
rodziny osoby wykonującej pracę nakładczą pozosta- 
jących z nim we wspólnym gospodarstwie domowym 
nie stoją na przeszkodzie uznaniu świadczeń usług 
sprzedawcy lub osoby wykonującej pracę nakład- 
czą za wykonywane osobiście. ; 

Dw $ ZE 

a) dotychczasowe ust. 2, 4 i 5 oznacza się jako 
ust 3, 9ni 6; 

b) dodaje się ust. 2 w brzmieniu: 


„2. Podstawę opodatkowania przychodów osoby 
wykonującej pracę nakładczą na rzecz jednostek 
handlu uspołecznionego stanowi łączna kwota wy- 
nagrodzeń otrzymywanych przez tę osobę w okresie 
miesiąca kalendarzowego bez względu na to, od ilu 
zleceniodawców pochodzą wynagrodzenia. Jednostka 
wypłacająca wynagrodzenie oblicza i pobiera poda- 
tek od przychodów osób wykonujących pracę na- 
kładczą na rzecz jednostek handlu uspołecznione- 
go, biorąc za podstawę obliczenia wszystkie wy- 
płacone wynagrodzenia w danym miesiącu kalenda- 
rzowym do dnia wypłaty włącznie. Przy oblicza- 
niu podatku od tak ustalonej sumy odejmuje się 
podatek już pobrany w danym miesiącu.”, 

c) dotychczasowy ust. 3 oznacza się jako ust. 4 
i nadaje mu się brzmienie: 

„4. Do podstawy obliczenia podatku od przycho- 
dów osób wykonujących pracę nakładczą na rzecz 
podmiotów gospodarki uspołecznionej nie wlicza 
się wartości surowców i materiałów pomocniczych, 
dostarczonych przez osobę wykonującą pracę na- 
kładczą, oraz zwrotu poniesionych przez nią kosz- 
tów z tytułu transportu, zużytej energii elektrycz- 
nej, opału, konserwacji maszyn, urządzeń itp. — 
jeżeli płatnik wypłaca należność z powyższych ty- 
tułów w wyodrębnionej pozycji.”, 

d) dodaje się ust. 7 w brzmieniu: 

„i. Do przychodów osób wykonujących pracę na- 
kładczą na rzecz jednostek handlu uspołecznionego 
nie mają zastosowania przepisy o opodatkowaniu wy- 
nagrodzeń otrzymywanych od więcej niż jednego 
płatnika.” 

$ 2. Zarządzenie wchodzi 
kwietnia 1966 r. 


w życie z dniem 1 


Minister Finansów: J. Albrecht 


WYTYCZNE Nr 26 PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 26 listopada 1965 r. 


w sprawie nomenklatury stanowisk, wymaganych kwalifikacji oraz wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w służbach ekonomicznych. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy it Płac z dnia 28 lutego 1966 r. Nr 1, poz. 1) 


Na podstawie $ 5 ust. 2 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu i trybu działania Komitetu 
Pracy i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu 
z innymi organami administracji państwowej (Dz. 
U. Nr 23, poz. 133) oraz w związku z $ 5 uchwały 
nr 224 Rady Ministrów z dnia 29 lipca 1964 r. w 
sprawie postępu ekonomicznego w gospodarce uspo- 
łecznionej i organizacji służb ekonomicznych (Moni- 
tor Polski Nr 55, poz. 260) — Komitet Pracy i Płac 
ustala, eo następuje: 

§ 1. 1. Ustala się następującą nomenklaturę sta- 
nowisk wyodrębnionych służby ekonomicznej: 

1) w zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) 
zastępca dyrektora — naczelny ekonomista, 

2) w przedsiębiorstwach przemysłowych i budo- 
wlano-montażowych: 

a) zastępca dyrektora — główny ekonomista, 

b) kierownik działu ekonomicznego pełniący funk- 
cję głównego ekonomisty z tytułem — główny eko- 


nomista, lub w uzasadnionych przypadkach — głów- 
ny księgowy pełniący funkcję głównego ekonomis- 
ty z tytułem — główny ekonomista, 

3) w biurach projektów i centralnych biurach 
konstrukcyjnych — główny ekonomista. 

2. Wymagane kwalifikacje i wysokość płacy za- 
sadniczej osób zajmujących stanowiska, o których 
mowa w ust. 1, oraz zasady tworzenia tych stano- 
wisk określa załącznik do niniejszych wytycznych. 

§ 2. 1. Dotychczasową nomenklaturę stanowisk 
według nazewnictwa zawodów: 

— ekonomista, st. ekonomista, 

— inżynier, st. inżynier, 
zastępuje się odpowiednio nomenklaturą stanowisk 
według nazewnictwa funkcyjnego: 

— referent ekonomiczny, st. referent ekonomicz- 
ny lub, jeśli funkcje spełniane przez pracownika 
są ściśle określone — w zależności od specjalnoś- 
ci — referent ekonomiczny do spraw 
st. referent ekonomiczny do spraw 
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— technolog, st. technolog, mechanik, st. mecha- 
nik, chemik, st. chemik, elektryk, st. elektryk, itp. 
w zależności od specjalności lub referent technicz- 
ny, st. referent techniczny. 

2. Dla stanowisk, o których mowa w ust. 1, nale- 
ży określić wymagane kwalifikacje nie niższe od 
ustalonych dla stanowisk: ekonomista, st. ekono- 
mista, inżynier, st. inżynier w uchwale nr 199 Rady 
Ministrów z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wy- 
nagradzania pracowników umysłowych państwowych 
przedsiębiorstw przemysłowych. 

$ 3. Oprócz stanowisk, o których mowa w $ 1, 
do stanowisk służby ekonomicznej zalicza się rów- 
nież stanowiska: 

1) głównego księgowego, zastępcy głównego księ- 
gowego, 

2) kierownika wydziału ekonomicznego w zjed- 
noczeniu, 

3) kierownika działu ekonomicznego w przedsię- 
biorstwach (kierownika sekcji lub samodzielne sta- 
nowiska na szczeblu działu), 


4) referenta ekonomicznego i st. referenta ekono- 
micznego lub referenta ekonomicznego do spraw 


"mis ztSreferentavdo Spraw. EM, 


5) rewidenta i st. rewidenta, 


6) inspektora i st. inspektora wykonujących funk- 
cje ekonomiczne w wydziałach ekonomicznych w 
zjednoczeniach, 


7) księgowego, st. księgowego (w jednostkach 
organizacyjnych, w których wymagane kwalifikacje 
dla tych stanowisk pokrywają się z wymaganymi 
kwalifikacjami co najmniej dla referentów eko- 
nomicznych), 


8) inne równorzędne ustałone przez właściwych 
ministrów (kierowników urzędów centralnych). 


§ 4. W jednostkach organizacyjnych nie wymie- 
nionych w $ 1 ministrowie (kierownicy urzędów 
centrainych) określą nomenklaturę stanowisk, wy- 
magane kwalifikacje oraz wynagrodzenia służb 
ekonomicznych w oparciu o niniejsze wytyczne w 
uzgodnieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy 
i Płac. 


$ 5. Ustalenie innych, niż określone w wytycz- 
nych, stanowisk służb ekonomicznych, wymaganych 
kwalifikacji oraz wynagrodzeń, wymaga uzgodnie- 
nia z Komitetem Pracy i Płac. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płać: A. Burski 


Załącznik do wytycznych nr 26 Prze- 
wodniczącego Komitetu Pracy i Plac 
z dnia 26 listopada 1965 r. (poz. 1). 


ZASADY TWORZENIA STANOWISK, WYMAGANE KWALIFIKACJE I WYSOKOŚĆ WYNAGRODZENIA. 


Stanowiska: 


— naczelny ekonomista 

— główny ekonomista, 

— kierownik działu ekonomicznego pełniący funkcję 
głównego ekonomisty, główny księgowy pełniący fun- 
kcję głównego ekonomisty, 
mogą być tworzone, jeżeli w zakres ich działalności 
wchodzą zagadnienia, o których mowa w $ 13 załącz- 
nika do uchwały nr 224 Rady Ministrów z dnia 29 lip- 
ca 1964 r. w sprawie postępu ekonomicznego w gospo- 
darce uspołecznionej i organizacji służb ekonomicz- 
nych. 


I. W  zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) 
objętych uchwałą nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 ma- 
ja 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni- 
ków zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach rów- 
norzędnych) , grupujących państwowe przedsiębiorstwa 
przemysłowe i budowlano-montażowe (Monitor Polski 
Nr 32, poz. 140) należy tworzyć stanowisko zastępcy 
dyrektora — naczelnego ekonomisty. Wymagane kwali- 
fikacje i wysokość płacy zasadniczej określone są w 
lp. 2 załącznika nr 1 i lp. 2 załącznika nr 2 do uchwały 
nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. 


II. W przedsiębiorstwach przemysłowych i budowla- 
no-montażowych: 


1. Dla stanowiska — zastępca dyrektora — główny 
ekonomista: 
1) Wymagane kwalifikacje: 

— wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne wyż- 
sze *) i 7 lat praktyki, w tym 5 lat na stanowisku kie- 
rowniczym lub na stanowisku samodzielnym (równo- 


rzędnym) w jednostkach wyższego szczebla organiza- 
cyjnego w służbie ekonomicznej, albo 

— średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne śred- 
nie *) i 10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na sta- 
nowisku kierowniczym w służbie ekonomicznej, 


2) Wynagrodzenie — płaca zasadnicza — jak naczel- 
nego inżyniera — zastępcy dyrektora do spraw tech- 
nicznych. 


Stanowisko to zaleca się wprowadzić: 

— w przedsiębiorstwach przemysłowych zaliczonych 
do I, II i III kategorii ogólnopaństwowej w rozumie- 
niu $ 2 ust. 2 lit. a uchwały nr 199 Rady Ministrów 
z dnia 30 maja 1957 r. i uchwały nr 113 Rady Mini- 
strów z dnia 25 maja 1957 r. w sprawie wynagradza- 
nia pracowników umysłowych państwowych przedsię- 
biorstw przemysłowych, 

— w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych za- 
liczonych do I i II kategorii i remontowo-budowla- 
nych zaliczonych do I-szej kategorii w rozumieniu 
uchwały nr 50 Rady Ministrów z dnia 7 marca 1958 r. 
w sprawie płac w przedsiębiorstwach budowlano-mon- 
tażowych. 

2. Dla stanowiska — kierownik działu ekonomicznego 
pełniący funkcje głównego ekonomisty: 

1) Wymagane kwalifikacje: 

— wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne wyż- 
sze *) i 7 lat praktyki, w tym 4 lata praktyki na sta- 
nowisku kierowniczym w służbie ekonomicznej, 

— średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne śred- 
nie *) i 10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na stanc- 
wisku kierowniczym w służbie ekonomicznej, 
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2) Wynagrodzenie — płaca zasadnicza — jak dla na- 
czelnego inżyniera — zastępcy dyrcktora d/s tech- 


nicźnych. Stanowisko kierownika działu ekonomiczne- 
go pełniącego funkcję głównego ekonomisty może być 
utworzone tam, gdzie nie utworzono stanowiska z-cy 
dyrektora — głównego ekonomisty. 

Stanowisko to zaleca się wprowadzić : 

— w  przedsiębiorstwach przemysłowych zaliczonych 
do IV, V i VI kategorii ogólnopaństwowej w rozumie- 
niu $ 2 ust. 2 lit. a uchwały nr 199 Rady Ministrów 
z dnia 30 maja 1957 r. i uchwały nr 113 Rady Mini- 
strów z dnia 25 maja 1957 r., 

— w przedsiębiorstwach remontowo-budowlanych za- 
liczonych do II, III i IV kategorii w rozumieniu uchwa- 
ły nr 50 Rady Ministrów z dnia 7 marca 1958 r., 

— w spółdzielczych jednostkach organizacyjnych róż- 
nego typu, w których problemy ekonomiczne są zbliżo- 
ne do występujących w w/w przedsiębiorstwach. 

3. Dla stanowiska — główny księgowy pełniący fun- 
kcję słównego ekonomisty: 

1) Wymagane kwalifikacje: 

— wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne wyż- 
sze*) i 7 lat praktyki, w tym 4 lata praktyki na sta- 
nowisku kierowniczym w służbie ekonomicznej, albo 

— średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne śred- 
nie *) i 10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na sta- 
nowisku kierowniczym w służbie ekonomicznej, 


2) Wynagrodzenie — płaca zasadnicza — jak naczel- 
nego inżyniera — z-cy dyrektora d/s technicznych. 
Stanowisko — główny księgowy pełniący funkcję 


głównego ekonomisty może być tworzone w przypad- 
kach uzasadnionych, gdzie nie powołano stanowisk: 
— Z-ca dyrektóra — główny ekonomista, 
— kierownik działu ekonomicznego pełniący funkcje 
głównego ekonomisty. 


4. W przedsiębiorstwach VII kategorii w zasadzie nie 
należy powoływać stanowiska głównego ekonomisty. 
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5. Stanowiska określone w ust. 1, 2 i 3 w przedsię- 
biorstwach objętych uchwałami nr 130 i 131 Rady Mi- 
nistrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania 
pracowników umysłowych w przedsiębiorstwach prze- 
mysłowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 134) oraz w 
sprawie premiowania pracowników umysłowych w pań- 
stwowych przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 
(Monitor Polski Nr 32, poz. 135), są zaliczone do sta- 
nowisk premiowanych z pierwszej części funduszu pre- 
miowego w rozumieniu $ 2 uchwały nr 130 oraz do 
grupy osób premiowanych, o których mowa w § 7 
uchwały nr 131. $ 


TII. Ceniralne Biura Konstrukcyjne i Biura Projek- 
tów. 


1. Stanowisko — zastępca dyrektora — główny eko- 
nomista — w Centralnych Biurach Konstrukeyjnych 
jest równorzędne z dotychczasowym stanowiskiem za- 
stępcy dyrektora d/s ekonomicznych. 

2. Stanowisko głównego ekonomisty w Biurach Pro- 
jektów jest równorzędne ze stanowiskiem głównego 
specjalisty. 

3. Wynagrodzenie zasadnicze: 

— z-ca dyrektora — głównego ekonomisty w Cen- 
tralnych Biurach Konstrukcyjnych wynosi od 3000 do 
4500 zł, 


— głównego ekonomisty w Biurach Projektów — na 
poziomie wynagrodzenia zasadniczego głównego specja- 
listy.. 

4. Premie: 

— w Centralnych Biurach Konstrukcyjnych — głów- 
ny ekonomista otrzymuje jak zastępca dyrektora, 

— w Biurach Projektów — główny ekonomista otrzy- 
muje jak główny specjalista. 


*) Pracownicy posiadający innego rodzaju wyksztalcenie (wyż- 
sze lub średnie) mogą być zatrudnieni na tych stanowiskach, 
jeżeli wykształcenie to daje zakres wiadomości i umiejętności 
wymaganych od służby ckonomicznej. 


WYTYCZNE Nr 1 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 22 stycznia 1966 r. 


w sprawie niektórych zasad przyznawania przejściowego dodatku mieszkaniowego. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 28 lutego 1966 r. Nr 1, poz. 2) 


Na podstawie $ 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze- 
gółowego zakresu i trybu działania Komitetu Pracy 
i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi 
organami administracji państwowej (Dz. U. Nr 23, 
poz. 133) ustala się, co następuje: 

1. Ilekroć w wytycznych jest mowa o: 

— „uchwale” — należy przez to rozumieć uchwa- 
łę nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. 
w prawie wprowadzenia przejściowego dodatku 
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), 

— „dodatku” — należy przez to rozumieć przej- 
ściowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony cyto- 
waną wyżej uchwałą, 


— „zarobku bazowym” — należy przez to rozu- 
mieć średniomiesięczny zarobek netto z okresu od 
1 września 1964 r. do 31 sierpnia 1965 r. 

2. Dodatek wypłacany pracownikom pobierającym 
wynagrodzenie z dołu przy poborach za m-ce gru- 
dzień i czerwiec jest dodatkiem za m-ce styczeń ili- 
piec. Ustalenie wysokości dodatku wypłacanego przy 
poborach za m-ce grudzień i czerwiec każdego roku 
powinno być dokonane zgodnie z postanowieniami 
zawartymi w $ 9 ust. 5, 6 i 8 uchwały. 

Jeżeli zachodzi trudność ustalenia wysokości do- 
datku przypadającego na m-ce styczeń i lipiec w 
takim terminie, aby można było dokonać wypłaty 
tego dodatku równocześnie z wypłatą poborów za 
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m-ce grudzień i czerwiec, należy wypłacić wyna- 
grodzenie bez dodatku. Wypłata dodatku powinna 
nastąpić na odrębnej liście w ciągu 5 dni po wy- 
płacie wynagrodzenia. 

3. W przypadku gdyby po wypłacie przy pobo- 
rach za m-c grudzień dodatku za m-c styczeń 1966 r. 
w wysokości ustalonej w dniu 1 października 1965 r. 
przeprowadzone porównanie zarobku z II półrocza 
1965 r. z zarobkiem bazowym wykazało nadpłatę 
dodatku, należy tę nadpłatę potrącić z dodatku przy- 
padającego na I-sze półrocze 1966 r. 

O ile dodatek przypadający na I-sze półrocze 
1966 r. nie wystarczy na pokrycie nadpłaty, pozo- 
stałą część nadpłaty należy potrącić z należnego 
dodatku w następnych okresach półrocznych. 

4. Przechodzący na zaopatrzenie emerytalne po 
dniu 1 października 1965 r. zachowuje prawo do 
dodatku w wysokości ostatnio pobieranej, o ile nie 
zamieszkują z nim osoby uprawnione do pobierania 
dodatku. W tym przypadku o kwotę pobieranego 
dodatku ulega podwyższeniu przyznane zaopatrze- 
nie emerytalne. 3 

5. Jeżeli z przechodzącym na zaopatrzenie eme- 
rytalne zamieszkują osoby pracujące uprawnione do 
pobierania dodatku, dodatek w wysokości ostatnio 
pobieranej przez przechodzącego na zaopatrzenie 
emerytalne należy przyznać pracującemu najemcy 
(głównemu lokatorowi) lub wskazanemu przez nie- 
go pracującemu członkowi gospodarstwa domowego, 
uprawnionym do pobierania dodatku w dniu wejścia 
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w życie uchwały. Przyznany dodatek powiększa za- 
równo dodatek pobierany przez pracującego człon- 
ka gospodarstwa domowego w dniu przejścia prze- 
chodzącego na zaopatrzenie emerytalne jak i doda- 
tek przyznany mu w dniu 1 października 1965 r. 


Przykład: 


Pracownik otrzymywał w chwili przejścia na zao- 
patrzenie emerytalne dodatek w wysokości 50 zł. 
Dodatek ten przyznaje się uprawnionemu do po- 
bierania dodatku pracującemu członkowi gospo- 
darstwa domowego powiększając o 50 zł ostatnio 
pobierany przez niego dodatek w wysokości 80 zł 
(50zł + 80zł = 130 zł). Powiększa się również o 50 zł 
jego dodatek przyznany w wysokości 100 zł w dniu 
1 października 1965 r. (50 zł + 100zł = 150 zł). 

6. Jeżeli z przechodzącym na zaopatrzenie emery- 
talne zamieszkują wyłącznie osoby wymienione w $ 
10 ust. 1 uchwały, dodatek pobierany przez przecho- 
dzącego na zaopatrzenie emerytalne należy przyznać 
tym osobom i wypłacać w wysokości ostatnio pobie- 
ranej przez przechodzącego na zaopatrzenie emery- 
talne do końca danego półrocza. W pierwszym pół- 
roczu bezpośrednio następującym po półroczu, w 
którym nastąpiło przyznanie dodatku należy wypła- 
cać 75% przyznanego dodatku, w Il-gim półroczu — 
50%, a w następnym okresie półrocznym — 25%. 

Przyznany dodatek wypłaca się niezależnie od do- 
datku wypłacanego zgodnie z $ 10 ust. 2 uchwały. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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DROGOWSKAZY 


WYDAWNICTWO ZWIĄZKOWE CENTRALNEJ 


Seria publikacji 


-— wyjaśnia uprawnienia pracowników 


RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


„Drogowskazy“ 


— omawia możliwości i drogi załatwiania sporów ze stosunku pracy 


1. Piątkowski M.: Co Ci przysługuje w okresie 
choroby 


Autor omawia uprawnienia i świadczenia, które 


przysługują pracownikowi w okresie choroby, 
a przede wszystkim: ochronę trwałości zatrudnie- 
nia; przywileje w formie skrócenia czasu pracy 
lub przesunięcia do pracy dogodniejszej; świad- 


czenia lecznicze; świadczenia pieniężne. 


2. Wolberg I.: Kiedy nie wolno wypowiedzieć 


Tobie umowy o pracę 


Książka omawia: tryb, formę i terminy wypowia- 
dania umowy o pracę; sytuacje, w których wypo- 
wiadanie umowy o pracę jest niedopuszczalne; 
sposoby postępowania, gdy zakłąd bezprawnie roz- 


wiąże umowę o pracę. 


3 Kulczyński M., Zduńczyk J: Prawo 


karne w Twojej obronie . 


Książka ukazuje, w jaki sposób Kodeks karny sta- 
je w obronie ludzi uczciwych przed tymi, którzy 
łamią normy postępowania obowiązujące w Ludo- 
wym Państwie. Między innymi — obok podsta- 
wowych zasad prawa karnego oraz zasad postępo- 
wania sądowego — omówione są: ochrona zdrowia; 
ochrona czci i godności, ochrona sumienia i wy- 
znania; ochrona życia rodzinnego; ochrona mienia 


prywatnego itd. 


4 Łazowska H.: Przywłleje i wyróżnienia za 
pracę 


Krótkie całokształtu 


przywilejów i wyróżnień za pracę, przysługują- 


omówienie problematyki 
cych pracownikom na podstawie ustawodawstwa 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 


5 Krąkowski L.: Twoje prawo do urlopu wy- 
poczynkowego 


Autor omawia podstawowe uprawnienia pracowni- 
ków w zakresie urlopów wypoczynkowych, a prze- 
de wszystkim: wymiary urlopów; terminy wyko- 
rzystania urlopu; dochodzenie roszczeń z tytułu 
urlopu ita. 


6. Klimek J.: O odpowiedzialności karnej pra- 
ceowników 


Książka popularyzuje wiedzę prawną z zakresu 


odpowiedzialności karnej pracowników różnych 


zawodów, ukazuje działania i czyny, które z punktu 
widzenia prawa są przestępstwem. 


7.Salwa Z: Prawa i przywileje pracujących 
kobiet 


Książka w sposób popularny omawia: ochronę 
prawną stosunku pracy kobiet w okresie ciąży 
i połogu; uprawnienia kobiet w okresie ciąży; Zza- 
sady wynagradzania w okresie urlopu macierzyń- 
skiego; ulgi i przywileje związane z wychowaniem 
dzieci; formy zabezpieczenia realizacji praw i przy- 
wiłejów pracujących kobiet, itd. 


Cena każdej książki 5 zł 


